CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI C.LS.S. 38

SCHEDA DI VALUTAZIONE PRODUTTIVITA
CATEGORIA DI APPARTENENZA: B

Area Servizio
Progetto:
Dipendente
Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio
individuale massimo attribuito

Svolgimento dei compiti e delle
funzioni in relazione ai risultati e 10 -
livello di iniziativa professionale

Rapporti con |'utenza 10 -

Relazioni con i colleghi 10 -

Capacita di adattamento ai

cambiamenti organizzativi 10 -
Apporto effettiva presenza in servizio 20
TOTALE Punti 60 Punti
; - . Punteggio Punteggio

Indicatori di valutazione mASEIRG attribuito
Attuazione progetto previsto 40 _—
TOTALE Punti 40 Punti ___
TOTALE GENERALE Punti 100 Punti _______

Data

Il Responsabile di Area

Per presa visione: Il Dipendente




CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI C.1.S.S. 38

SCHEDA DI VALUTAZIONE PRODUTTIVITA

CATEGORIA DI APPARTENENZA: C

Area Servizio
Progetto:
Dipendente
. I . T Punteggio Punteggio
Indicatori di valutazione individuale Massimo attribuito
Livello di iniziativa, autonomia, responsabilita 10
Orientamento a collaborazione ed integrazione
interna 10 —
Orientamento a collaborazione ed integrazione
esterna 10 R
Orientamento alla soluzione dei problemi ed ai
risultati 10 —
Capacita di adattamento ai cambiamenti
organizzativi 10 -
Apporto effettiva presenza in servizio 10
TOTALE Punti 60 Punti
. A . Punteggio Punteggio
Indicatori di valutazione MESSInG attribuito
Attuazione progetto previsto 40 _
TOTALE Punti 40 Punti
TOTALE GENERALE Punti 100 Punti

Data

Il Responsabile di Area

Per presa visione: Il Dipendente




CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI C.LS.S. 38

SCHEDA DI VALUTAZIONE PRODUTTIVITA

CATEGORIA DI APPARTENENZA: D

Area Servizio
Progetto:
Dipendente
. A . i Punteggio Punteggio
Indicatori di valutazione individuale massimo attribiite
Livello di iniziativa, autonomia, responsabilita 10
Orientamento a collaborazione ed integrazione
interna 10 -
Orientamento a collaborazione ed integrazione
esterna 10 e
Orientamento alla soluzione dei problemi ed ai
risultati 10 I
Capacita di adattamento ai cambiamenti
organizzativi 10 -
Apporto effettiva presenza in servizio 10 -
TOTALE Punti 60 Punti
. - . Punteggio Punteggio
Indicatori di valutazione miasshin attribuito
Attuazione progetto previsto 40 —_—
TOTALE Punti 40 Punti
TOTALE GENERALE Punti 100 Punti

Data

I| Responsabile di Area

Per presa visione: Il Dipendente




