DOMANDA DI AMMISSIONE A PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI  DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N.165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO –ASSISTENTE SOCIALE” – CAT. D.
                                                         Al Direttore
Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali-CISS38
         Via Ivrea, 100
         10082-CUORGNE’
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________

CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilità volontaria esterna, finalizzata alla copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di Istruttore Direttivo-Assistente Sociale – categoria “D” ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci o comunque non confacenti al vero,

DICHIARA

a) di essere nato/a ________________________________________ il _____________________ e di essere

residente a _____________________________________________________cap ______________
in via/corso ____________________________________________________________n. ________

cod.fiscale________________________________ tel./cell.___________________________________e-mail______________________________

indirizzo PEC__________________________________;

b) di essere domiciliato/a attualmente a (compilare solo se diverso dalla residenza) ______________________________________________________________________in via/corso ____________________________________________;

c) di essere attualmente dipendente presso (indicare l’Ente di appartenenza del Comparto Regioni-Autonomie Locali) ______________________________________________________ dal  ______________________con contratto di lavoro a tempo indeterminato con profilo professionale di: ______________________________________________________________________ Cat. Giuridica “D” – posiz.economica ________corrispondente e/o equivalente a quello del posto oggetto di mobilità dal ___________________________;

d) di aver maturato la seguente esperienza lavorativa: VEDI CURRICULUM allegato;

f) di possedere il seguente titolo di studio:_____________________________________________________

conseguito presso:_________________________________________________________________ il _____________________ votazione____________;
g)  non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano la prosecuzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

h)  di non avere riportato pronunce  di responsabilità- di non avere  procedimenti di responsabilità in corso;
i) di non avere riportato pronunce di responsabilità civile in qualità di pubblico dipendente e di non avere procedimenti per pronunce di responsabilità civili in qualità di pubblico dipendente in corso;
j) di non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di cause di servizio e/o equo indennizzo;

k) di non avere riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso di mobilità  sanzioni superiori al rimprovero verbale né avere in corso procedimenti disciplinari per fatti che prevedono  l’applicazione  di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale;

l) di godere dei diritti civili e politici;

m) di possedere idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

n)  di  aver superato favorevolmente il periodo di prova presso l’Ente di appartenenza;
o) di avere una buona conoscenza degli strumenti informatici
p) nr. iscrizione all’Albo ……………..della Regione ………………

q) di essere a conoscenza che il CISS 38 si riserva la facoltà di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso nonché, al termine della valutazione dei candidati, di non dare corso alla procedura di mobilità in questione;

r)  di essere a conoscenza che i dati personali forniti saranno trattati, nel rispetto del GDPR 2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di mobilità e di avere preso visione della relativa informativa  di cui al punto 12) del presente avviso;
s)  di essere a conoscenza  che costituisce  causa di risoluzione la violazione  degli obblighi derivanti dal DPR 16 aprile 2013 n. 63 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs 165/2001;

=======================================================================
Dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 di allegare:

 Il curriculum vitae professionale, parte integrante della presente domanda, reso nella forma della dichiarazione sostitutiva (artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000), debitamente sottoscritto in ogni sua pagina, dal quale risultino le esperienze lavorative (espressamente indicate in termini temporali), i titoli di studio e i titoli formativi riguardanti l’area di conoscenza e di competenze del posto messo a selezione.

 Fotocopia di un documento di identità personale, fronte e retro, in corso di validità.

________________________ ____________________________________

(data) (firma non autenticata)

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati, ai sensi degli artt. 13 e 24 del D.Lgs 30/06/2003 n. 196, consapevole che gli stessi saranno utilizzati per le finalità di gestione della presente procedura di mobilità e dell’eventuale successivo procedimento di assunzione.

________________________                                   ____________________________________

 (data) (firma non autenticata)
