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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D u D u D U D
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 4 0 1 0 0 0 5
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 1 0 0 0 0 0 1
TOTALE : 5 41 0 1 0 3 5 45

Yam A2 AARNICADNTZI ACOANAIAZIARNT AARNDNDCAICANRI DEAIANITIC AILIT I AN [AARNTE AATZ N ANNNE 4 NATA. NINIDNANA MDA, A.44



T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -
Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in
T T1
u D u D u D U u D U D U D
SATEGORIA D 0,48 0,66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0,48 0,66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANnnnNne 4 MNATA. NnInINNNA MDA A.AA

A~ A7 O~AONOCADTI

ACOANIATZIANT ANRMPDDENOADI

PEAINRIE ALIT I AN IAOKNT AAT N



T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita? di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o Fino a 1 anno Da 1 a2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni
U D U D U D U
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - - - - =
Categoria Tempo determinato
CATEGORIA D 1 3 0 2 1 1 0
TOTALE Tempo determinato: 1 3 0 2 1 1 0

Ymm 40 AARICADTI ACCOANIATZIANTL AARMADECAICANDT DEAIARI T ALITIAN /ANAKL RATZ N AANNE 4 RNATA. AINIDNANA . MDA 4.44



T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell' Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D
JIRETTORE GENERALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
20SIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P0SIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

bam A0 AARNICADTZE ACOANIATZIARNTL AARMNDNDENOADI

PDEAIARNTE AT I AN (ORI RIATZ Y

ANNNE 4 NATA. nININANA

ADA. A.A4



T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Ymme AN AARICADT7I ACONANIATZIARNTL AAMDDCAICANT REAIARNL E ALIT L AN [OAKNT AIATZ7 Y ANNANE 4 NATA. AINANANA ADA. 4.4



T5 Personale Cessato

Totale

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE ( LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE
O ARIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D u D u D U D U D U D U D

'OSIZIONE ECONOMICA D1 = & & & = = = e - - - - = - 0 2 = = 2
'OSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 & = = = B - - . - - - - - = & > 1
'OSIZ.ECON. B5 PROFILI 0 1 = ] B - - = = - - - - - - = * = 1
\CCESSO B1
'OSIZIONE ECONOMICA DI = = & = s = - - - . 0 1 - - - - - - 1
\CCESSO B1
‘OTALE 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 5

e~ N4

AARICANDTZI ACCNANIAZIARNT ANARADNDCAICADI

DEAIARIE ALIT I AN /ORI RIATZ N

annnNne 4

NATA. nININANA

APDA. 444



T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI |.AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 7512017
165/01
u D u D ] D U D U D u D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - s = = = = “ 0 1 - - - & A - 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 2 - - - - - - - = 1 0 = - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - - s 0 1 = - - - - - & Z s % 1
ACCESSO B1
Totale 0 2 - - - - 0 1 - - 1 1 - = & = - = 5

Yam NN

AARMCADNTZI ACCANITATZIANT ANRAIDDECANOCADI

PEAIARTE ALIT I AN IAOKR RAT7 )N

ANnnne 4

MNATA. nININNANA

MDA AAA



T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

0-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre

-

Totale Pers.

Qualifica

\LTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.ART.110 C.2 TUEL

'OSIZIONE ECONOMICA D5

'OSIZIONE ECONOMICA D4

'OSIZIONE ECONOMICA D3

OSIZIONE ECONOMICA D2

*OSIZIONE ECONOMICA D1

*OSIZIONE ECONOMICA C6

>OSIZIONE ECONOMICA C5

>OSIZIONE ECONOMICA C4

>0OSIZIONE ECONOMICA C1

>0OSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

>0SIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

>0SIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

>0SIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

>0SIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

>0SIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

20SIZIONE ECONOMICA B3

20SIZIONE ECONOMICA B2

FTOTALE :

10

50

A AN ONARNCANTZE ACCOANIATZIANT AARMDDEACADI

DEAIARITE ALIT I AN /AR KNIAT7 N

Annne

4

NATA. NINIDNANA

ADA.

A

AA



T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0O.ART.110
C.2 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA Cé

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

Y

nA

~AARICADT7L

ACONNILATZIANI

lalalVislpl=4NiaVatpl}

NEAINRNTE ALIT I AN

IfaYalN 1]
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Aannne
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Fasce dipendenti per eta da-a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tet Pers.
Qualifica u U D U u D U D D
DSIZIONE ECONOMICA B3 % . - - - - - = 0 1
OSIZIONE ECONOMICA B2 - s - 5 p . = - 1 1
OTALE: 0 0 4 0 0 2 1 5 15 50
Nnc OAANOCANTZE ACONNIATZINNI

lalat Visle]=dNl-VaVo]]

PDCAINANI T ALIT I AN

7atal NTEE NV Sr AN

annne 4

NATA. nInINnANA4

ADA. A.A4



T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D u D U D U D
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 0 1 = = - . % < 3
_.uOm_N_Ozm ECONOMICA D3 - = 0 1 - - - - - - 6
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - = = = - - . < 6
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - - < - - 5
POSIZIONE ECONOMICA Cé 0 1 0 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 0 1 - - - - - - 2

Yam N2 ANANOCANTZI ACCOANIATZIANTL AARMNDNDCAICANRDI]

DEAINRIT T ALIT I AN (OOKNT RATZ7 N Annne

4

MNATA. ninINANA MMNA. A.A4



Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u D U D D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 0 1 . . - - - - . 2
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - - s 1 . - . . 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 3 0 2 . - - . « - . 5
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 2 . . - . - - - - . 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 3 0 1 - - . . - - - 4
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 1 - . . . - - - - . 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 3 0 2 - - . = . - - 5
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 - - - - - . - . « 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 - - - . . . - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 1 - - - . - . - . . 1
Totale 2 16 0 10 - . 19 - - - - 50

Yam AT AMAMOANTZI ACCANIAZIANL AARIDNDCAIOAD]

PNEAIARILE ALIT I AN [AARL RIATZ N

Annne

4

MNATA. AINIAANA  ADA.

a.

AA



T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA",CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/2001
u D U D u D u D U D u D u D u D u D u D

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.ART.110 C.2 0 35 5 . . - - - 5 - . - . = . . . . . . 35
TUEL

POSIZIONE ECONOMICA D5 31 27 - - : s . - - - 2 s - - - < = - 16 12 86
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 91 0 4 - - 0 34 - - 0 22 0 9 . - - = - - 160
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 215 - 5 2 = 0 22 - . 0 30 0 2 - s s - 0 54 323
POSIZIONE ECONOMICA D2 34 178 17 34 - - 5 5 - . 2 90 . - - - - 5 0 35 390
POSIZIONE ECONOMICA D1 43 212 8 21 - . - - 0 67 0 95 - - % = ’ - 0 121 567
POSIZIONE ECONOMICA C6 0 93 0 5 : E . s - - 0 26 = . - - . . 0 4 128
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 69 0 70 - - - - - s 0 11 - - = . . - - - 150
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 68 0 69 s 3 - < - - 0 31 s . - - - . . « 168
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 20 0 4 . - - - 5 5 0 3 - - s = . - - - 27
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 17 0 182 = = 0 31 - - 0 82 E - - - - = 5 - 412
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 81 0 111 - - 0 27 3 - 0 7 - - 5 4 & s - - 226

N An

AARIAART

AOOAANILATZIANI

AARADNDERICADI

PCAIANTIC ALIT I AN (ORI NIAT7 N

Annne A4

MNATA. NININNANA

MDA, A.AA



Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 151/2001
U D U D u D U D u D U D U D U D U D U D

>OSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 108 0 79 - - 0 103 = - 0 14 0 40 - - - - - - 345
>OSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 88 0 122 - - - - - - 0 1 - = - - - - - = 211
>0OSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 145 0 158 0 42 0 30 - - 0 25 0 23 - - - - - - 423
>0SIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 37 0 119 0 - - - - - - 3 0 - - - - - - - - 159
>0SIZIONE ECONOMICA B3 36 0 45 0 - - - - - - 4 0 - - - - - - - - 85
>0SIZIONE ECONOMICA B2 37 0 103 0 - - - - % - 3 1 - - - - - - - - 144
>0SIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 - - 0 89 - - - - = - = - - & 5 s g - = = 89
lotale 218 1.548 292 948 0 42 0 247 0 67 12 438 0 74 - - - - 16 226 4.128
I AN OORIONANT7I ACONNIATZIARNIL AAMNDDEAICOMADI] NEAIARNILE AILIT I AN IOOKNL AIAT7 N ANnNnnec 4 MNATA. ninInNNA4 MDA A.AA



T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LS. R.LA. R.I.A./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA’ E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/IFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

ALTE SPECIALIZZ. FUORI 12 25.452 = - - - 3.675 - - 29.127
D.0.ART.110 C.2 TUEL
POSIZIONE ECONOMICA D5 24 55.446 - 685 - - 4712 - - 60.843
POSIZIONE ECONOMICA D4 35,82 79.149 - 298 - - 6.639 - - 86.086
POSIZIONE ECONOMICA D3 68,75 145.799 - 263 - - 12.238 - - 158.300
POSIZIONE ECONOMICA D2 67,42 130.165 - - - - 10.838 - - 141.003
POSIZIONE ECONOMICA D1 44,76 82.404 - - - - 8.236 - - 90.640
POSIZIONE ECONOMICA C6 24 47.086 - 849 - - 4.023 - - 51.958
POSIZIONE ECONOMICA C5 20,04 38.172 - - - - 3.203 - - 41.375
POSIZIONE ECONOMICA C4 24 44,172 - - - - 3.704 - - 47.876

tmm AN ANRIOMADTZI ACONANIATZIARITL AARMDDENICADI

PEAIARI T ALIT I AN [OARIE RIATZ7 )

Aannne

4

MNATA. NININANA ADA.

AAA



Qualifica MENSILITA' STIPENDIO L.L.S. R.LA. R.I.A./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C1 12 20.344 - - - - 1.707 - - 22.051
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 60,99 101.769 - - - - 8.543 - - 110.312
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 24 40.038 - 277 - - 3.383 - - 43.698
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 48 78.680 - - - - 6.615 - - 85.295
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 22 36.061 - 277 - - 3.053 - - 39.391
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 54 87.047 - 114 - - 7.356 - - 94.517
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 19.343 - - - - 1.623 - - 20.966

ACCESSO B1

dam 04

ANARNCANTI ACOCANIATZIANT ANRADDENCADI

DEAIARNTL S ALIT I AN /OOKIE NIAT7 N
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.I.LA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA B3 12 19.063 - - - - 1.600 - - 20.663
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 18.334 - - - - 1.539 - - 19.873
POSIZIONE ECONOMICA DI 1,8 2.746 - - - - 224 - - 2.970
ACCESSO B1
Totale 579,58 1.071.270 - 2.763 - - 92.911 - - 1.166.944

Yam 92N

OAANOANTE ACONNIATZIARNITL ANRMIDDEANICMANDI

NEAINNTLE ALIT I AN IOOKNL NIAT7 N

Aannne 4
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA

IND. DI VIGILANZA

PERSONALE SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

RETRIBUZIONE DI

INDENNITA DI COMPARTO

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART. 42, COMMA

CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
IRETTORE GENERALE
0 _ 0 0 0 4.800 0 0 0
LTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.ART.110 C.2 TUEL
178 _ 0 0 14.769 4.417 622 3.692 0
OSIZIONE ECONOMICA D5
388 _ 0 0 0 0 1.244 0 0
OSIZIONE ECONOMICA D4
554 _ 0 0 0 0 1.848 0 0
'OSIZIONE ECONOMICA D3
1.020 _ 0 0 0 0 3.560 164 0
'OSIZIONE ECONOMICA D2
913 _ 0 0 0 0 3.463 0 0
'OSIZIONE ECONOMICA D1
576 _ 0 0 0 0 2.287 0 0
'OSIZIONE ECONOMICA C6
330 _ 0 0 0 0 1.084 0 0
'0SIZIONE ECONOMICA C5
267 _ 0 0 0 0 909 0 0
'OSIZIONE ECONOMICA C4
310 _ 0 0 0 0 1.002 0 0
'0SIZIONE ECONOMICA C1
142 _ 0 0 0 0 542 0 0
'0SIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
712 _ 0 0 0 0 2.341 5 0
'OSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
280 _ 0 0 0 0 927 0 0
YOSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
552 _ 0 0 0 0 1.788 165 0
'OSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
253 _ 0 0 0 0 806 0 0
Y0SIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
608 _ 0 0 0 0 2.035 534 0
'0SIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
135 _ 0 0 0 0 440 0 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
>0SIZIONE ECONOMICA B3
133 _ 0 0 _ 0 _ 0 | 407 0 0
50SIZIONE ECONOMICA B2
128 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 464 0 0
30SIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
19 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 48 0 0
TOTALE
7.498 _ 0 0 _ 14.769 _ 9.217 _ 25.817 4.560 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

NDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENS! | INCENTIVIPER |  DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAOFDINARI
"TAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. ™ IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
IRETTORE GENERALE
0 _ 0 _ 19.200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.ART.110 C.2 TUEL
0 _ 0 | 0 | 0 0 0 0 0 0 108 0 0 0 0
OSIZIONE ECONOMICA D5
0 _ 0 _ 0 3.000 4.248 0 0 0 0 48 0 0 0 6.642
OSIZIONE ECONOMICA D4
0 _ 178 _ 0 1.800 6.372 0 0 0 0 215 0 0 0 901
OSIZIONE ECONOMICA D3
0 _ 0 _ 0 3.800 10.620 0 0 0 0 619 0 0 0 3.896
OSIZIONE ECONOMICA D2
0 _ 0 _ 0 3.000 12.744 0 0 0 0 1.076 0 0 0 897
OSIZIONE ECONOMICA D1
0 | 0 | 0 0 9.919 0 0 0 0 843 0 0 0 381
OSIZIONE ECONOMICA C6
0 _ 197 | 0 5.000 4.248 0 0 0 0 0 0 0 0 2.076
OSIZIONE ECONOMICA C5
0 _ 176 _ 0 800 4.248 0 0 0 0 340 0 0 0 0
OSIZIONE ECONOMICA C4
0 [ 0 _ 0 0 4248 0 0 0 0 432 0 0 0 463
OSIZIONE ECONOMICA C1
0 _ 0 _ 0 0 85 0 0 0 0 276 0 0 0 0
0SIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 [ 5474 _ 0 0 10.620 0 0 0 0 1.403 0 0 0 0
OSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
0 [ 3.926 _ 0 0 4.248 0 0 0 0 552 0 0 126 400
'0SIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
0 _ 3.835 _ 0 0 8.496 0 0 0 0 1.104 0 0 0 560
OSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
0 _ 3.430 _ 0 0 4248 0 0 0 0 506 0 0 11 0
OSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0 _ 1.975 _ 0 0 10620 | 0 0 0 0 1.296 0 0 0 1.311
'OSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 _ 336 _ 0 0 2.124 0 0 0 0 288 0 0 60 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENS! | INCENTIVIPER |  DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. ™ IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
>0SIZIONE ECONOMICA B3
0 _ 0 0 _ 0 _ 2.124 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 288 _ 0 0 _ 56 _ 0
30SIZIONE ECONOMICA B2
0 _ 0 0 _ 0 _ 2.124 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 312 _ 0 0 _ 64 _ 0
30SIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 _ 42 _ 0 0 _ 7 _ 0
FOTALE
0 _ 19.527 19.200 _ 17.400 | 101336 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 9.748 | 0 0 | 424 _ 17.527

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE

RETTORE GENERALE 4.800 19.200 0 24.000
-TE SPECIALIZZ. FUORI D.0.ART.110 C.2 TUEL 23.678 108 0 23.786
JSIZIONE ECONOMICA DS 1.632 7.296 6.642 15.570
JSIZIONE ECONOMICA D4 2.402 8.565 901 11.868
)SIZIONE ECONOMICA D3 4.744 15.039 3.896 23.679
)SIZIONE ECONOMICA D2 4.376 16.820 897 22.093
)SIZIONE ECONOMICA D1 2.863 10.762 381 14.006
JSIZIONE ECONOMICA C6 1.414 9.445 2.076 12.935
JSIZIONE ECONOMICA C5 1.176 5.564 0 6.740
JSIZIONE ECONOMICA C4 1.312 4.680 463 6.455
JSIZIONE ECONOMICA C1 684 361 0 1.045
JSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 3.058 17.497 0 20.555
JSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1.207 8.852 400 10.459
JSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 2.505 13.435 560 16.500
JSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1.059 8.295 0 9.354
JSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 3.177 13.891 1.311 18.379
JSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 575 2.808 0 3.383
JSIZIONE ECONOMICA B3 540 2.468 0 3.008
JSIZIONE ECONOMICA B2 592 2.500 0 3.092
JSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 67 49 0 116
JTALE 247.023
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 14.032
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 723
FORMAZIONE DEL PERSONALE 418
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 6.253
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 2.000
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 8.514
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 11.917
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 118.942
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 410.941
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 113.373
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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foci di spesa : Importo
>OMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
\LTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
3OMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 2.186
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
lotale 684.927

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

imborso da parte di essenzialmente formazione e ciac per docenze effettuate da personale del CISS
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 187.729 0
ART 67 C 1 L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 5.658 0
ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 39.569 0
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 21.413 0
ART 2 C 3 DLGS 165/2001 - RISP. TRATT. EC. PRE-CCNL 94-97 5.869 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo risorse decentrate 260.238 0
Risorse variabili
ART 67 C 3 L E CCNL 16-18 -RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. 9.958 0
ART 67 C 3L H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 16.399 0
ART 68 C 1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 1.578 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 27.935 0
Decurtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -25.232 0
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -1.645 0
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -26.877 0
totale Fondo risorse decentrate 261.296 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

oci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Jsizioni organizzative (bilancio)
sorse a carico del bilancio
RTT 15C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 17.692 0
RT7C4LUCCNL 16-18 - INCREM. RISORSE DESTINATE P.O. 2.308 0
totale Risorse a carico del bilancio P.O. (bilancio) 20.000 0
totale P.O. (bilancio) 20.000 0
rraordinario (bilancio)
isorse a carico del bilancio
T 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 33.200 0
totale Risorse a carico del bilancio Straordinario (bilancio) 33.200 0
totale Straordinario (bilancio) 33.200 0
ondo risorse decentrate
estinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RT 68 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE 0 76.584
RT 68 C 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 26.069
RT 68 C 2L B CCNL 16-18 - PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 105.266
RT 68 C 2L D CCNL 16-18 - TURNO - REPER. - LAV. FEST, 0 19.134
RT 68 C 2 L E CCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 14.000
RT 68 C 2L J CCNL 16-18 - PEO ANNO DI RIFERIMENTO 0 20.243
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 261.296
totale Fondo risorse decentrate 0 261.296
Posizioni organizzative (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE 0 15.999
ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI RISULTATO 0 4.000
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento P.O. (bilancio) 0 19.999
totale P.O. (bilancio) 0 19.999
Straordinario (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
ART 14 CCNL 98-01 - STRAORDINARIO ORDINARIO 0 21.705
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Straordinario (bilancio) 0 21.705
totale Straordinario (bilancio) 0 21.705
Totale 314.496 303.000
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

ISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

28 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

98 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

NFORMAZIONI / CHIARIMENTI

09 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

27 Informazioni/chiarimenti da parte del'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
‘ondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondol/i dell'anno di rilevazione (art.
10-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
sostituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
‘ilevazione
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)0 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

38 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

39 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

’0 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

36 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro)

’9 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

31 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

1 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

72 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

ERFORMANCE / RISULTATO

37 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

52 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

15 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

59 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

73 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

74 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

75 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

ILEVAZIONE CEPEL

20 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?
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150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

‘ONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1

153 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

154 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
ondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

155 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 29-12-2020
}0-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno

sostituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

128 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 274277
129 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro) 0
398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro) 56763
362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 203362
364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, 165572
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro) 0

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Cenl 22.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

16000

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Ccnl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

NO

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto

orevisto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

101 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del

sontratto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Ccnl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Si
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione
‘euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 6,97 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale ¢ il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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