mﬂ__:_um Intero Modello in data: 11/11/2020

lpo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2019

lpo Istituzione : CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

stituzione : 10096 - C.1.S.S. 38

Jrgano di Controllo di Primo Livello : RTS TORINO

T1 [T1a|T1b | T1c | T1c|T1d [ T1e | T1f | T1g|T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14 | T15| S1 |S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.

lenute X X[ X | X | X | X | X | X | XX X[ X | X[ X ]| X | X X | X
Jichiarate X X | X[ X X[ X | X|{ X ] X X| X | X[ X ] X | X X | X
nviate X X1 X | X X[ X | X | X | X X X | X | X | X | X X | X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 11/11/2020
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 05/08/2020
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 11/11/2020 01:33:16Gli

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
JIRETTORI GENERALI 0 0 0 0 0 0 0 0 24.000 0 0 0
JIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 0 0 1 0 0 1 0 0 54.577 0 0 0
ALTE SPECIALIZZAZIONI IN D.O. 0 1 0 0 0,83 0 0 39.589 0 0 0 0
SATEGORIA D 23 20 20 21,87 21,54 18,5 639.595 662.080 571.135 8.592 25.153 3.386
SATEGORIA C 7 7 8 8,44 6,34 6,41 229.079 179.678 191.473 4.823 2.628 854
>ATEGORIA B 27 25 21 26,57 24,78 22,25 641.700 623.290 562.814 8.986 9.521 0
lotale 57 53 50 56,88 53,5 48,16 1.510.374 1.504.637 1.403.999 22.401 37.302 4.240

Tabella 14 725.617 864.885 777.036
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 2.235.991 2.369.522 2.181.035
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Dati riepilogativi dellultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 11/11/2020 01:33:16Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
JIRETTORI GENERALI 0 0 1 n.c. 0 0 n.c. 0 0 n.c. 0 0
JIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 0 0 0 0 0 n.c. 0 0 n.c. 0 0 n.c.
ALTE SPECIALIZZAZIONI IN D.O. 0 1 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0
SATEGORIA D 23 20 20 28,09 23,05 29,25 2,04 4,2 2,45 4,17 28,9 45,7
SATEGORIAC 7 7 8 35,14 25,43 25,63 8,71 10 11,25 5,43 2,711 4,25
SATEGORIA B 9 10 11 108 71,2 64,82 59,78 478 28,91 25,33 28,8 45,82
lotale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 39 38 40 47,79 36,08 38,48 16,56 16,63 11,43 9,28 23,29 36,3
fNedio (1)

1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dellamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo estemo e in convenzione esterna di tabella 3

1.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Joci di Spesa/Costo

Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
Totale T12 1162295 0 1420506 LA DIFFERENZA E' STATA PAGATA SUI RESIDUI
Totale T13 241704
Assegno T14 12825
TOTALE PARZIALE 1416824 0 0
-011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 23712 0 23712
-108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0
-109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 17755 0 0
2015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 148635 0 0
2035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0
2055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 414402 0 459533
2058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 0 0
2061 - IRAP 111825 0 130510
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‘Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

’artita IVA : 07262240018

>odice Fiscale : 07262240018

“elefono : 0124657921

Fax : 0124651796

imail : protocollo@ciss38.it

fia: lvrea

dumero Civico: 100

S.AP.: 10082

sitta : CUORGNE'

rovincia: TO

Codice Catastale :

D208

ndirizzo pagina web dell'ente :

www.ciss38.it

E_m _=n.omN_o:m sara oo:mam_.&o ..mmvo:mmc__m n:.m:oam um:m«m_mv

Cognome

Nome

Telefono

Fax

EMail

3IROLO

GERARDO

0124657921

0124651796

segreteria@ciss38.it

-ente Da Contattare

Cognome

Nome

Telefono

Fax

EMail

ABELLONE

ROSANNA

0124657927

0124651796

personale@ciss38.it
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~ Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente) _

Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)
SPLLER GIACOMO . spillergiacomo@libero.it
Note e chiarimenti alla NELLA TABELLA 12 SONO STATI INSERITI IMPORTI TRATTENUTI PER COMPLESSIVI E. 460,00 CORRISPONDENTI A
‘ilevazione: ELEMENTO PEREQUATIVO D5 (-86) E ELEMENTO PEREQUATIVO C6 (-374). DETTI IMPORTO AVREBBERO DOVUTO

ESSERE INSERITI CON VALORE NEGATIVO NELLA TABELLA T13 COLONNA "ELEMENTO PEREQUATIVO"
IL DIRETTORE & UN SEGRETARIO COMUNALE IN CONVENZIONE DA ALTRO COMUNE CON QUALIFICA DI DIRETTORE,
RUOLO PER ILQUALE PERCEPISCE | COMPENSI ACCESSORI DI CUI TAB.13
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

,, U D U D U D u D
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 4 0 1 0 0 0 5
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 1 0 0 0 0 0 1
TOTALE : 4 a1 0 5 0 0 4 46
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Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o
n altre amministrazioni

Fino a1 anno

Da 1 a2 anni

Da 2 a 3 anni

Oltre i 3 anni

U D U

2ersonale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - -
Categoria Tempo determinato

ZATEGORIA D 3 2 1

[OTALE Tempo determinato: 3 2 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON [ ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO | ONE-ALTRO ART. 35,C.3- | ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 7512017
165/01
u D u D U D U D U D U D U D U D U D
ALTE SPECIALIZZ. FUORI - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
D.0.ART.110 C.2 TUEL
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 1 - - - - - - - = » - - - - - - = 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 1 - - - - . - - - - = = = a “ - - 1
_.mﬂm_m 0 2 0 1 - - - = - “ - - - - - - = = 3
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Fasce dipendenti per eta da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110
.2 TUEL

20SIZIONE ECONOMICA D5

20SIZIONE ECONOMICA D4

20SIZIONE ECONOMICA D3

20SIZIONE ECONOMICA D2

20SIZIONE ECONOMICA D1

20SIZIONE ECONOMICA C6

20OSIZIONE ECONOMICA C5

20SIZIONE ECONOMICA C4

20SIZIONE ECONOMICA C1

20SIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

20SIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

20SIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

20SIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

20SIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

20SIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
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__ ToDipendenti|

Qualifica

FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D u D U D U D
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.ART.110 C.2 TUEL - - - - = = = - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - - - z = - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 0 1 = w - = - - 3
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 0 1 = = = = = = 5
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - % = 6
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - = = = - = w - 4
POSIZIONE ECONOMICA C6 0 1 0 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 0 2 - - - - - - 3
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u D U D u D u D u D u D U D u D u D

ALTE SPECIALIZZ FUORI D.0.ART.110 C.2 0 36 - - - . - - - - - . - = 5 . 0 2 3g
TUEL

>0SIZIONE ECONOMICA DS 34 34 - - - . - - - - B - - . 2 - 3 2 73
30SIZIONE ECONOMICA D4 0 93 = = 0 10 0 33 « = 0 10 - - - - 0 3 149
>0SIZIONE ECONOMICA D3 0 153 0 7 = 2 3 = - - 0 8 - = = = 0 1 179
>0SIZIONE ECONOMICA D2 33 154 0 18 - = - - 0 384 1 15 - - - - - 5 605
30SIZIONE ECONOMICA D1 0 84 0 24 = - 3 = 0 444 0 9 x . . - 0 3 564
>0SIZIONE ECONOMICA C6 0 59 0 14 - - - - - - 0 8 - - - - 0 1 82
30SIZIONE ECONOMICA C5 0 85 0 39 - - s = & - 0 17 o - - s = - 141
20SIZIONE ECONOMICA C4 0 58 0 37 - - 0 2 = = 0 7 = . - - - - 104
20SIZIONE ECONOMICA C1 0 3 = : . 5 - - . . . . n - . : 2 . 3
>0SIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 193 0 54 - - 0 36 0 1 0 13 < . . - - - 297
20SIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 112 0 30 z 5 0 66 - - 0 29 - : B : - 5 237
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T12 Oner

per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA® STIPENDIO LLS. R.LA. R..A./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/IFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

ALTE SPECIALIZZ. FUORI 12 25.452 - - - - 3.704 - - 29.156
D.0.ART.110 C.2 TUEL
POSIZIONE ECONOMICA D5 17,02 40.072 - 457 - - 4.899 2.753 86 48.095
POSIZIONE ECONOMICA D4 43,53 96.299 - 515 - - 6.611 - - 103.425
POSIZIONE ECONOMICA D3 57,96 123.023 - 263 - - 10.335 - - 133.621
POSIZIONE ECONOMICA D2 64,95 125.882 - - - - 10.483 633 - 136.998
POSIZIONE ECONOMICA D1 38,51 70.891 - - - - 5.084 - - 75.975
POSIZIONE ECONOMICA C6 16 31.816 - 566 - - 4.023 854 374 36.885
POSIZIONE ECONOMICA C5 36,33 69.185 - 571 - - 4.540 - - 74.296
POSIZIONE ECONOMICA C4 24 44174 - - - - 3.702 - - 47.876
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. Qualifica MENSILITA" STIPENDIO L.I.S. R.LA. R..A/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
% ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA B3 12 19.064 - - - - 1.599 - - 20.663
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 18.334 - - - - 1.539 - - 19.873
Totale 577,87 1.064.806 - 3.456 - - 90.253 4.240 460 1.162.295
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
'0SIZIONE ECONOMICA B3
87 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 435 | 0 _ 0
'0SIZIONE ECONOMICA B2
83 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 461 _ 0 _ 0
‘OTALE
4.772 _ 0 _ 0 _ 21.662 _ 9.050 _ 25.669 _ 18.120 _ 9.520

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENSI |INCENTIVIPER| DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINAR
STAFE/COLLAB | ONERI RISCHI E [AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI | PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA' IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
'OSIZIONE ECONOMICA B2
0 _ 0 _ 0 | 0 _ 1.431 [ 0 [ 0 _ 0 | 0 ] 312 _ 0 0 63 | 427
'OTALE
0 | 21288 | 0 | 17956 | 74412 [ 7483 | 0 _ 0 _ 0 [ 9825 | 0 0 585 | 21362

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 12.825
SESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 23.712
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.428
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 8.389
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 17.755
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 26.464
ALTRE SPESE 7.529
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 148.635
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 8.481
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 414.402
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 111.825
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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: ._.‘_m_uosn_c_um_,_moos_n_.m:mn_ozm integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

/oci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
‘ondo risorse decentrate
tisorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
\RT 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 187.729 0
\RT67 C 1 L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 5.658 0
ART 67 C2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 39.569 0
\RT67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 21.129 0
\RT 67 C 2L G CCNL 16-18 - INCREM. RIDUZ. STAB. STRAORD. 5.869 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo risorse decentrate 259.954 0
Risorse variabili
\RT 67 C 3 L E CCNL 16-18 -RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. 8.913 0
\RT 67 C 3L HCCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 16.399 0
\RT 68 C 1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 1.262 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 26.574 0
decurtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -25.232 0
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -25.232 0
totale Fondo risorse decentrate 261.296 0
Yosizioni organizzative (bilancio)
Rsorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ARTT 15C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.0. 2017 17.692 0
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___Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

‘ONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

72 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondof/i per la NO
'ontrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?
'07 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO

153 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del
Jlgs 165/2001)

i54 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

155 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

95 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
:ostituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

AUSPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

i57 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente (euro)

i98 Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 (euro)
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59 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

73 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

74 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

75 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

ILEVAZIONE CEPEL

20 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

50 Sono costituiti in forma singola o associata?

.86 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

47 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

NFORMAZIONI / CHIARIMENTI

'09 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

27 Informazioni/chiarimenti da parte delllAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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98 Tetale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 (euro)

5 1262
52 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 203362
84 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio,

ccessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

55 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA’

00 Lo 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui all'art. 32 c. 7 del Ccnl 22.1.2004 & stato ricompreso nell'unico importo 2017 di cui all'art. 67, c. 1 del Ccnl 22.5.2018 (S/N) ?

JRGANIZZAZIONE E INCARICHI

65 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Ccnl 22.5.2018 1
45 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

60 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

54 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 1
36 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

79 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

61 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 18000
i66 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Cenl .Nm.m.moém in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 8

’ROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cuiallal.n.241/90 ...cooviiiiimminninennenes

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con guanto dichiarato nelie specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.1 65/2001 (tabelle 15 e schede SICl).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ............... b —— \T@CO(fh \ W:CT\\\\I}
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