
C.I.S.S. 38
CONSORZIO INTERCOMUNALE

DEI SER VIZI SOCIO ASSISTENZIALI

Via Ivrea, 100—10082 CUORGNÉ (TO)

Sito web:http://www.ciss38.it segreteria@ciss38.it
Tel. 0124/657931 C.F. /P.I. 07262240018

Il giorno 18 novembre 2025 alle ore 10,30 presso il Consorzio C.I.S.S.38 a Cuorgnè, si sono riuniti per

la sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente

Funzioni Locali, parte economica 2025:

La delegazione trattante, così composta:

Per la parte pubblica:

Il Direttore, dott.ssa Nicoletta BELLIN

Il Responsabile dell'area finanziaria, dott.ssa Cecilia MORENA

Per la parte sindacale:

Le R.S.U. Doris LITTIZZETTO, Simona SUCCIO, Silvia TRUCANO

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

1) Dott.ssa Consueto TORSELLO in rappresentanza della CGIL FP

2) Dott.ssa Laura SIMONETTA in rappresentanza della CISL FP

3) Sig. Paolo OSELLA in rappresentanza della UIL-FPL

La parte pubblica illustra la costituzione del fondo e a seguire le parti sottoscrivono il CCNL integrativo parte

economica dell'ente relativo all'anno 2025 così come riportato in allegato in cui sono evidenziate le indennità

determinate ai sensi dei criteri previsti dal contratto integrativo di parte normativa 2023/25.

In particolare, viene stanziata e riconfermata l'indennità condizioni di lavoro (ex maneggio valori) nella misura

di 230,00.

Vengono stanziati € 14.000,00 per le indennità di specifica responsabilità che verranno attribuite secondo i

criteri di cui sopra richiamati.



Le parti inoltre concordano di destinare per differenziali stipendiali circa € 8.000,00 ai sensi dell'Art. 18,

comma 4, del Contratto integrativo normativo vigente e sottoscritto nel quale viene specificato che sono

attribuiti "fino alla concorrenza del numero fissato per ciascuna AREA..." e pertanto rispettando la

percentuale del 50% dei dipendenti aventi diritto all'interno di ciascuna Area contrattuale:

i differènziali stipendiali che vengono così distribuiti:

€ 7.200,00 per l'area dei funzionari E.Q.

€ 650,00 per l'area operatori esperti

Le parti concordano che l'importo destinato alla performance individuale e organizzativa venga attribuita tra
i dipendenti aventi titolo secondo il sistema di valutazione tuttora vigente.

Delegazione di Parte pubblica
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