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ESPERIENZA
PROFESSIONALE
02 maggio 2012 —ancora in Assistente Sociale
essere Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali - C.1.S.S. 38 di Cuorgne

Contratto a tempo indeterminato — tempo pieno

Presa in carico di soggetti/ famiglie in condizione di vulnerabilita, anche su mandato dellAutorita
Giudiziaria.

Partecipazione a Commissioni di Valutazione e a specifiche progettazioni avviate dall'Ente.
Partecipazione alla stesura di progetti, coordinamento e sviluppo di azioni progettuali, monitoraggio e
valutazione.

Area Famiglie Adulti e Minori —Area Sviluppo di Comunita

02 maggio 2010 — 01 maggio Assistente Sociale
2012

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali - C.1.S.S. 38 di Cuorgné
Contratto formazione lavoro — tempo pieno
Presa in carico di soggetti/ famiglie in condizione di vulnerabilita.

Partecipazione a Commissioni di Valutazione anche inter istituzionali e a specifiche progettazioni
avviate dall'Ente.

Area Anziani

01 novembre 20009 — 31 marzo Assistente Sociale
2010

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali - C.1.S.S. 38 di Cuorgné
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa con impegno di 30 h settimanali

Attivita di accoglienza e segretariato sociale presso le sedi di ricevimento pubblico e Sportello Sociale.
Attivita di back office presso Sportello Sociale.

Valutazioni sociali in ambito Unita di Valutazione Geriatrica.

Partecipazione a specifiche progettazioni avviate dall'Ente

Area Anziani - Sportello Sociale

25 maggio 2009 — 31 ottobre Assistente Sociale
2009

Consorzio Intercomunale dei Servizi Sacio Assistenziali - C.1.S.S. 38 di Cuorgné
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa con impegno di 25 h settimanali
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Attivita di back office e front office in ambito di azioni di contrasto alla crisi del mercato del lavoro
(Fondo Crisi).
Sportello Sociale
Gennaio 2004 — gennaio 2005 Volontaria Servizio Civile
Anffas Onlus, Comunita La Torre di Rivarolo C.s.e
Servizio Civile Volontario Nazionale
Supporto alle attivita ricreative/ laboratori ali svolte in favore degi ospiti della comunita, in condizione di
disabilita,
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
17 dicembre 2008  Laurea in Servizio Sociale
Universita degli Studi di Torino, Corso di Laurea in Servizio Sociale
2002 Diploma di Liceo Psico- Pedagogico
Istituto SS. Annunziata di Rivarolo C.se
COMPETENZE PERSONALI

Linguamadre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO ' PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura [ Interazione Produzione orale

Inglese A1 At Al Al Al

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzalo
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

Competenze professionali - buona capacita di lavoro in equipé, inter e intra professionali, maturata nelle esperienze di approccio
condiviso e multidisciplinare dei casi in carico, nella realizzazione ed elaborazione di specifiche
progettazioni e nella partecipazione a Commissioni di Valutazione.
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= Buona capacita di approccio e lavoro con diverse tipologie di utenza grazie all'esperienza maturata
in diverse aree di intervento all'interno del Consorzio C.1.S.S. 38, che ha altresi consentito di
acquisire una pitt ampia panoramica rispetto alla diversificazione dei bisogni nel contesto di
riferimento.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione N : ! ; ; .
delle Comunicazicne Creaziong d ! Sicurezza | RISO|UZIOn§ di
. - Contenuti prablemi
informazioni o

Utente Base Utente Base Utente Base Utente Base Utente Base

Livelliz Utén(e base - Ulenlé intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

"Dichiarazione sostitutiva (art. 46 e 47 D.P.R. 245/2000). Consapevole che le dichiarazioni
false comportano 'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000,
dichiaro che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae corrispondono a verita."

“Trattamento dei dati personali. Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del GDPR 2016/679"
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