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DETERMINAZIONE N. 216 DEL 04/05/2026

OGGETTO: |[ASSUNZIONE N. 1 UNITA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI

"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" [AREA DEGLI ISTRUTTORIJ.

AREA DIREZIONE

VISTI E RICHIAMATI:

la deliberazione n. 21 del 15.12.2025 dell’Assemblea dei Comuni con la quale ¢ stato
approvato il Piano Programma in applicazione del principio contabile del D.L. 118/2011
esercizi 2026-2028;

la deliberazione n. 22 del 15.12.2025 dell’Assemblea dei Comuni con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione esercizi 2026-2028;

la deliberazione n. 1 del 14.01.2026 del Consiglio di Amministrazione con la quale ¢ stato
approvato il PEG anni 2026-2028 - parte finanziaria;

la deliberazione n. 6 del 28.01.2026 del Consiglio di Amministrazione con la quale ¢ stato
approvato il PIAO anni 2026-2028;

la deliberazione n. 5 del 23.04.2025 dell’Assemblea dei Comuni avente ad oggetto “Esame
ed approvazione del rendiconto di gestione anno 2024”;

la deliberazione n. 44 del 13.11.2024 del Consiglio di Amministrazione di nomina del
Direttore del Consorzio;

VISTO altresi il decreto del Presidente:

N. 9/2024 - nomina del Direttore sulla base del quale il presente atto viene adottato;

PREMESSO CHE:

con determinazione dell’Area Direzione n. 123 del 23.02.2026 ¢ stato indetto il “Concorso
Pubblico, per esami, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 posto nel
profilo professionale di Istruttore Amministrativo Area degli Istruttori (ex Categoria Cl1)”;
con determinazione dell’Area Direzione n. 171 del 31.03.2026 con cui si ¢ proceduto
all’ammissione dei candidati;

con determinazione dell’Area Finanziaria n. 172 del 31.03.2026 ¢ stata nominata la
Commissione del Concorso in oggetto;

VISTA la Determina Area Direzione n. 210 del 23.04.2026 ad oggetto “CONCORSO PUBBLICO,
PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N. 1 POSTO

NEL

PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA DEGLI

ISTRUTTORI (EX CATEGORIA Cl1). APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE, DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA E DICHIARAZIONE DEL VINCITORE”
dalla quale risulta vincitrice la candidata Tania Palazzo;
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CONSIDERATO:

che la candidata vincitrice ha manifestato formale disponibilita all’assunzione, come da
comunicazione acquisita al protocollo n. 5436 del 27/04/2026;

che la stessa ¢ attualmente dipendente dell’Ente con contratto a tempo determinato e che
I’assunzione a tempo indeterminato avviene senza soluzione di continuita del rapporto di
lavoro;

che Dl’art. 28, comma 12, del CCNL Funzioni Locali 16/11/2022 prevede che la
monetizzazione delle ferie sia ammessa solo in caso di effettiva cessazione del rapporto,
mentre la giurisprudenza contabile (Corte dei Conti, sezioni regionali) raccomanda di evitare
la monetizzazione quando vi sia continuita del servizio, al fine di prevenire oneri impropri
per I’Ente;

che, pertanto, le ferie residue maturate nel precedente contratto possono essere riportate nel
nuovo rapporto di lavoro;

che le eccedenze orarie, inferiori alle 5 ore, possono essere riportate come saldo iniziale,
mentre eventuali eccedenze negative dovranno essere recuperate secondo regolamento

interno;

DATO ATTO
o che sono stati effettuati 1 controlli previsti dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001;
o che la candidata ¢ in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando;

e che la copertura finanziaria ¢ garantita nel bilancio dell’Ente;

DATO ATTO che la dipendente verra inquadrata nell’ Area degli Istruttori, ex categoria C1, con
I’erogazione del trattamento annuo previsto dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali
attualmente in vigore, come sotto dettagliato:

2026

Competenza (maggio/dicembre) | 2027 2028 totale

Stipendi al personale
Capitolo Area amministrativo - 23.956,4623.956,46 | 63.883,90
10100/1 finanziaria Stipendi | 15.970,98 € € € €

Oneri previdenziali e

assistenziali Areca
Capitolo amministrativo 6.655,10 |6.655,10 |17.746,94
10200/1 finanziaria Oneri  |4.436,74 € € € €

IRAP Area
Capitolo Amministrativo 2.036,30 |2.036,30 |5.430,14
10400/1 finanziaria IRAP |1.357,54 € € € €
Centro di 32.647,86|32.647,86|87.060,98
costo 98504000 21.765,26 € € € €

PRESO ATTO che I'Ente non incorre in uno dei casi per i quali l'ordinamento prevede
l'impossibilita di effettuare assunzioni a qualsiasi titolo, in quanto:
- ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale, prevista dall'art. 33 del d. Lgs.
n. 165/2001;

- non versa, nell'anno 2025, nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'articolo 242 del
D. Lgs. n.267/2000;
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- ¢ inregola con gli obblighi di assunzione di personale appartenente alle categorie protette
ai sensi della L. 68/1999;

DI PRECISARE che la presente assunzione ¢ disposta fatti salvi gli esiti di eventuali ricorsi
amministrativi o giurisdizionali relativi alla procedura concorsuale, i cui effetti potrebbero incidere
sulla validita della graduatoria e, conseguentemente, sul presente provvedimento;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art.5 della L.241/1990, la Responsabile del procedimento
amministrativo ¢ la Dott.ssa Nicoletta Bellin;

DATO ATTO che la presente determinazione ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.151 comma 4 del D.Lgs.
267/2000;

VISTTI:
- il Regolamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione n.55/2001 e s.m.i.;
- i1 D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 216/2003 e s.m.i. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” a norma
dell’art. 6 della L.n. 246/2005;

- il D.P.R. n. 487/91 e s.m.i. “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi’;

- 11 D.L. n.80/2021 e il reclutamento nelle P.A.;
- lo Statuto del Consorzio;

DETERMINA
DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo;
DI ASSUMERE, con decorrenza 04.05.2026, la candidata Tania Palazzo, vincitrice del concorso
pubblico sopra richiamato, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, Area degli

Istruttori — posizione economica C1;

DI STABILIRE che la retribuzione spettante ¢ quella prevista dal CCNL Funzioni Locali vigente
per 1’ Area degli Istruttori — posizione economica C1, e come di seguito dettagliata:

2026

Competenza (maggio/dicembre) | 2027 2028 totale

Stipendi al personale
Capitolo Area amministrativo - 23.956,46 |23.956,46 | 63.883,90
10100/1 finanziaria Stipendi | 15.970,98 € € € €

Oneri previdenziali e

assistenziali Area
Capitolo amministrativo 6.655,10 |6.655,10 |17.746,94
10200/1 finanziaria Oneri 4.436,74 € € € €

IRAP Area
Capitolo Amministrativo 2.036,30 [2.036,30 |5.430,14
10400/1 finanziaria IRAP 1.357,54 € € € €
Centro di [ 98504000
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costo ‘ ‘ ‘ 21.765,26 € ‘ 32.647,86 ‘ 32.647,86 ‘ 87.060,98
€ € €

DI DISPORRE il riporto nel nuovo contratto delle ferie residue maturate e non fruite, evitando la
monetizzazione in quanto non necessaria € non conforme ai principi di buon andamento e
contenimento della spesa pubblica;

DI TRASFERIRE nel nuovo rapporto le eccedenze orarie maturate, inferiori alle 5 ore, mentre
eventuali eccedenze negative dovranno essere recuperate secondo le modalita previste dal
regolamento interno;

DI DARE ATTO che il rapporto di lavoro ¢ soggetto a un periodo di prova della durata di sei mesi,
ai sensi del CCNL Funzioni Locali vigente, decorrente dalla data di assunzione;

DI PRECISARE che la presente assunzione ¢ disposta fatti salvi gli esiti di eventuali ricorsi
amministrativi o giurisdizionali inerenti la procedura concorsuale, i cui effetti potrebbero incidere
sulla validita della graduatoria e, conseguentemente, sul presente provvedimento;

DI DEMANDARE al Responsabile dell’Ufficio Personale 1’adozione di tutti gli atti conseguenti,
ivi compresa la stipula del contratto individuale di lavoro e la trasmissione agli uffici competenti
per gli adempimenti previdenziali, fiscali e contabili;

DI PUBBLICARE la presente determina all’Albo Pretorio on-line dell’Ente e nella sezione
Amministrazione e trasparenza — Bandi di concorso, quale adempimento di trasparenza relativo alla
procedura selettiva, nei termini e con le modalita previste dalla normativa vigente;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento agli uffici competenti per gli adempimenti
conseguenti.

DI INDIVIDUARE, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento
amministrativo, nella persona di BELLIN Dott.ssa Nicoletta;

DI DARE ATTO che lo scrivente Responsabile ¢ in assenza di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, c. 41, della L. 190/2012;

DI DARE ATTO che la presente determinazione ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151 comma 4 del
D.Lgs. 267/2000;

DI COMUNICARE la presente al CdA, al Revisori dei Conti e rimetterne copia al Responsabile.

VISTI E RICHIAMATI:

- la deliberazione n. 21 del 15.12.2025 dell’Assemblea dei Comuni con la quale ¢ stato
approvato il Piano Programma in applicazione del principio contabile del D.L. 118/2011
esercizi 2026-2028;

- la deliberazione n. 22 del 15.12.2025 dell’Assemblea dei Comuni con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione esercizi 2026-2028;

- la deliberazione n. 1 del 14.01.2026 del Consiglio di Amministrazione con la quale ¢ stato
approvato il PEG anni 2026-2028 - parte finanziaria;
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- la deliberazione n. 6 del 28.01.2026 del Consiglio di Amministrazione con la quale ¢ stato
approvato il PIAO anni 2026-2028;

- ladeliberazione n. 5 del 23.04.2025 dell’ Assemblea dei Comuni avente ad oggetto “Esame ed
approvazione del rendiconto di gestione anno 2024”;

- la deliberazione n. 44 del 13.11.2024 del Consiglio di Amministrazione di nomina del
Direttore del Consorzio;

VISTO altresi il decreto del Presidente: (SCEGLIERE IL/I DECRETO/I CORRETTO/M)
- N.9/2024 - nomina del Direttore

- N. 10/2024 - nomina del Responsabile dell’ Area Amministrativa

- N. 11/2024 - nomina del Responsabile dell’Area Servizi Finanziari

- N. 12/2024 - nomina del Responsabile dell’ Area Progettazione e Inclusione

- N. 13/2024 — nomina del Responsabile dell’ Area Integrativa

sulla base del quale il presente atto viene adottato;

IL DIRETTORE
firmato digitalmente



