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C.L.S.S. 38

CONSORZIO INTERCOMUNALE
DEI SERVIZ] SOCIO ASSISTENZIALI

DETERMINAZIONE N. 246 DEL 15/05/2026

OGGETTO: | CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO PER L’ATTIVAZIONE DI UN

PARTENARIATO CON ENTI DEL TERZO SETTORE E ALTRI ENTI
NON LUCRATIVI QUALIFICATI A COLLABORARE CON C.I.S.S. 38
ISCRITTI AL RELATIVO ELENCO — SEZIONE 1, Al FINI DELLA CO-
PROGETTAZIONE DI INTERVENTI PER SOSTENERE PERSONE E
FAMIGLIE IN CONDIZIONI DI VULNERABILITA’, DISAGIO SOCIALE E
POVERTA NEL TERRITORIO DEL C.I.S.S. 38 ANNUALITA' 2026-28, Al
SENSI DELL’ART. 55 DEL D.LGS. N. 117/2017 E DELLA LEGGE N.
241/1990 E SS. MM. - IMPEGNO DI SPESA A VALERE SULLE
RISORSE DELLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA'
ANNUALITA' 2024 (CUP J91H25000220001) E SULLE RISORSE DELLA
QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA' ANNUALITA" 2025 (CUP
J91H25000230001) — CIG BBA8SOE462B

IL RESPONSABILE AREA PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE
UFFICIO PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE

VISTI E RICHIAMATI:

la deliberazione n. 21 del 15.12.2025 dell’Assemblea dei Comuni con la quale ¢ stato
approvato il Piano Programma in applicazione del principio contabile del D.L. 118/2011
esercizi 2026-2028;

la deliberazione n. 22 del 15.12.2025 dell’Assemblea dei Comuni con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione esercizi 2026-2028;

la deliberazione n. 1 del 14.01.2026 del Consiglio di Amministrazione con la quale ¢ stato
approvato il PEG anni 2026-2028 - parte finanziaria;

la deliberazione n. 6 del 28.01.2026 del Consiglio di Amministrazione con la quale ¢ stato
approvato il PIAO anni 2026-2028;

la deliberazione n. 5 del 23.04.2025 dell’ Assemblea dei Comuni avente ad oggetto “Esame
ed approvazione del rendiconto di gestione anno 2024”;

la deliberazione n. 44 del 13.11.2024 del Consiglio di Amministrazione di nomina del
Direttore del Consorzio;

VISTI altresi:
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il decreto del Presidente n. 12/2024 di nomina del Responsabile dell’Area sulla base del
quale il presente atto viene adottato;

la determinazione n. 159 del 19.03.2026 di nomina del dott. Stefano Rossetti, nella sua
qualita di Responsabile dell’Area Programmazione e Progettazione, quale Responsabile
Unico del Progetto — RUP con riferimento alla Quota Servizi del Fondo Poverta — Annualita
2024 e 2025;

PREMESSO che:

con delibera dell’Assemblea Consortile n. 9 del 23.04.2025, il C.I.S.S. 38 ha approvato
I'Atto di indirizzo per la formazione di un elenco in via sperimentale di Enti del Terzo
settore e di altri soggetti non lucrativi funzionale all'attivazione dei processi di co-
programmazione, co-progettazione e altre procedure collaborative e di amministrazione
condivisa del C.I.S.S. 38;

con determinazione n. 196 del 12.05.2025, il C.I.S.S. 38 ha approvato I’Avviso per la
formazione di un elenco in via sperimentale di Enti del terzo settore e altri enti non lucrativi
qualificati a collaborare con C.I.S.S. 38 tramite gli istituti di cui agli artt. 55 e 56 del d. Igs.
n. 117/2017 e altre forme di collaborazione, per la programmazione, la co-progettazione, lo
sviluppo e la realizzazione di progetti attivita di interesse generale, d’ora in poi denominato
“Elenco”;

con Determinazione n. 78 del 02.02.2026 ¢ stato approvato /’avvio del procedimento per
[’attivazione di un partenariato con enti del terzo settore e altri enti non lucrativi qualificati
a collaborare con C.LS.S. 38 iscritti al relativo elenco — sezione 1, ai fini della co-
progettazione di interventi per sostenere persone e famiglie in condizioni di vulnerabilita’,
disagio sociale e poverta nel territorio del C.I.S.S. 38 Annualita 2026-28 ai sensi dell art.
55 del d. Igs. n. 117/2017 e della legge n. 241/1990 e ss. mm d’ora in poi denominato
“Avviso pubblico di co-progettazione”;

con verbale n. 1 del 18.02.2026 (rif. ns. prot. n. 2108 del 18/02/2026) il Responsabile del
Procedimento ha ammesso le istanze di adesione presentate dai seguenti Enti di Terzo
Settore (ETS) e altri soggetti non lucrativi:

* Andirivieni S.C.S.

= Associazione Mastropietro e c. APS

= (Cooperativa Animazione Valdocco S.C.S. Impresa Sociale

= Dalla Stessa Parte S.C.S.

= Equilibrismi S.C.S.L.S.

= Fondazione COMMITTO Impresa Sociale

=  Mary Poppins S.C.S.

= Pollicino Cooperativa Sociale

= SE.MI APS

= Sinapsi S.C.S.

= Stranaidea S.C.S. Impresa Sociale

= Teatro Popolare Europeo ETS

PRESO ATTO:

che 1 seguenti ETS pur essendo stati ammessi al tavolo di co-progettazione, a seguito degli
incontri del tavolo medesimo e con particolare riferimento al verbale del 30.03.2026 e di
specifiche comunicazioni pervenute da parte degli stessi ETS, non beneficeranno
inizialmente di alcun contributo, ma potranno essere successivamente incaricati per la
realizzazione di specifiche azioni su eventuali altri finanziamenti dedicati alla tematica:

= Associazione Mastropietro e c. APS (rif. ns. prot. n. 5586 del 29.04.2026);

Via Ivrea, 100 — 10082 CUORGNE (TO) Sito web: http://www.ciss38.it segreteria@ciss38.it
@ 0124/657931 = 0124/651796 C.F./P.l. 07262240018



1D-2026-00246-00023.Doc

» Pollicino Cooperativa Sociale (rif. ns. prot. n. 5588 del 29.04.2026);
= Teatro Popolare Europeo ETS (rif. ns. prot. n. 5624 del 29.04.2026);

- del verbale del tavolo di co-progettazione del 30.03.2026 in cui gli ETS Andirivieni S.C.S.,
Sinapsi S.C.S. e Stranaidea S.C.S. Impresa Sociale hanno comunicato di non volersi
candidare come capofila delle azioni e di partecipare alla suddetta co-progettazione in
partenariato con Dalla Stessa Parte S.C.S. che quindi ¢ individuato come capofila di
suddetto partenariato;

- della conclusione dei lavori del tavolo di co-progettazione di cui trattasi, come da relativi
verbali, ad esito dei quali ¢ stato formulato e sottoscritto in modo unitario il Progetto
Definitivo sottoscritto dagli ETS e dal C.I.S.S. 38 che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

PREMESSO altresi che:

con la Legge di Stabilita 2016 - Legge 28 dicembre 2015, n. 208 art. 1, comma 386 - ¢ stato

istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Fondo per la lotta alla poverta

e all’esclusione sociale allo scopo di garantire il graduale raggiungimento di livelli essenziali

delle prestazioni (LEPS) su tutto il territorio nazionale;

la prima finalita del Fondo poverta ¢ il finanziamento degli interventi e dei servizi sociali di

contrasto alla poverta attivati in favore dei beneficiari dell’ Assegno di inclusione e dei nuclei e

individui in simili condizioni di disagio socio-economico (articolo 7 del D. Lgs. n. 147 del

2017);

con il Decreto Lavoro 2023 (D.L. 4 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni in Legge

3 luglio 2023, n. 85) sono state introdotte nuove misure di inclusione sociale e lavorativa,

istituendo, tra gli altri, 'Assegno di inclusione (AdI);

per 1 beneficiari Adl, i servizi per la definizione dei percorsi personalizzati e 1 sostegni in essi

previsti costituiscono Livelli Essenziali delle Prestazioni nei limiti delle risorse disponibili a

legislazione vigente (articolo 6, comma 8 del D.L. 48/2023); pertanto, la valutazione

multidimensionale, il progetto personalizzato e gli interventi di sostegno attivati nell’ambito del

Patto per D’inclusione sociale (PalS) sono da considerarsi quali Livelli Essenziali delle

Prestazioni;

1 servizi per ’accesso e la valutazione e i sostegni da individuare nel progetto personalizzato

afferenti al sistema integrato di interventi e servizi sociali, di cui alla Legge n. 328 del 2000,

includono:

a) segretariato sociale;

b) servizio sociale professionale per la presa in carico, inclusa la componente sociale della
valutazione multidimensionale;

c¢) tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione;

d) sostegno socioeducativo domiciliare o territoriale;

e) assistenza domiciliare socio-assistenziale e servizi di prossimita;

f) sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare;

g) servizio di mediazione culturale;

h) servizio di pronto intervento sociale;

con il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 13 dicembre 2023, n. 154

ed in particolare I’articolo 3, comma 5 sono state definite le condizioni di svantaggio;

con il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 29 dicembre 2023, n. 160

art 3, comma 8 sono state approvate le Linee di indirizzo sugli elementi fondanti la presa in

carico sociale integrata e il progetto personalizzato per la valutazione delle condizioni di

svantaggio;

con il Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 maggio 2024, n. 72 sono state

approvate le Linee Guida per la definizione dei Patti per I’inclusione sociale (PalS);
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con il Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze del 2 aprile 2025, ¢ stato adottato il Piano per gli interventi e i
servizi sociali di contrasto alla poverta relativo al triennio 2024-2026, approvato dalla Rete della
protezione e dell’inclusione e sociale, con cui sono state ripartite le relative risorse agli Ambiti
Territoriali Sociali;

con D.G.R. n. 3-2878 del 19/2/2021, sono stati individuati e aggiornati i nuovi Ambiti
Territoriali a far data dal 1 gennaio 2023;

con Deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci del C.I.S.S. 38 n. 12 del 09.03.2022 ¢ stata
approvata 1’“Individuazione dell’ Ambito territoriale coincidente con 1I’Ente gestore C.I.S.S. 38”
denominato “Ambito Cuorgne”;

le risorse della Quota Servizi Fondo Poverta Annualita 2024 - Fondo per la lotta alla poverta e
all'esclusione sociale sono state attribuite all’Ambito Cuorgné con un finanziamento pari a €
452.534,00 e tale attribuzione ¢ stata visualizzata sulla piattaforma Multifondo — PON
Inclusione;

in data 19.03.2026 ¢ stato assunto il CUP n. J91H25000220001 per I’ Annualita 2024;

le risorse della Quota Servizi Fondo Poverta Annualita 2025 - Fondo per la lotta alla poverta e
all'esclusione sociale sono state attribuite all’Ambito Cuorgne con un finanziamento pari a €
453.860,33 e tale attribuzione ¢ stata visualizzata sulla piattaforma Multifondo — PON
Inclusione;

in data 19.03.2026 ¢ stato assunto il CUP n. J91H25000230001 per I’ Annualita 2025;

CONSIDERATO che:

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali all’interno delle Linee Guida per I’'impiego
della “Quota Servizi del Fondo Poverta” Annualita 2024 - 2026 fornisce indirizzi e orientamenti
rispetto all’impiego da parte degli Ambiti Territoriali Sociali delle risorse della Quota Servizi
del Fondo Poverta, per quanto riguarda il potenziamento degli interventi e dei servizi di cui
all’articolo 7, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, riferibili, a decorrere dalla data
di istituzione dell’ Assegno di Inclusione, ai beneficiari di tale misura, nonché ai nuclei familiari
e agli individui in simili condizioni di svantaggio economico;

nella fase di programmazione delle risorse, gli uffici consortili hanno valutato positivamente la
possibilita di perseguire il raggiungimento degli obiettivi della Quota Servizi del Fondo Poverta
con I’assegnazione di una parte delle risorse del finanziamento attraverso i procedimenti di co-
progettazione ai sensi dell'art. 55 del D. Lgs. n. 117/2017 e della Legge n. 241/1990 e ss.mm.;
nel procedimento di co-progettazione di interventi per sostenere persone e famiglie in
condizioni di vulnerabilita, disagio sociale e poverta nel territorio del C.I.S.S. 38 Annualita
2026-28 avviato con determinazione n. 78 del 02/02/2026, una quota parte del budget ¢ stata
finanziata a valere sulle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta Annualita 2024 ¢ 2025;

si prevede che le risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta Annualita 2026 saranno
comunicate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale nel corso dell’anno 2026;

VERIFICATO che il budget complessivo a disposizione risulta pari a:

Esercizi 2026-2028

Risorse della Quota Servizi Fondo Poverta, € 280.394,60

Annualita 2024

Risorse della Quota Servizi Fondo Poverta, € 169.692,76

Annualita 2025

Risorse della Quota Servizi Fondo Poverta, In ipotesi € 169.692,76

Annualita 2026

TOTALE RISORSE INIZIALI € 619.780,12
di cui € 450.087,36 disponibili a bilancio al
02/02/2026
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DATO ATTO della seguente suddivisione delle azioni previste e del relativo contributo di risorse
per il periodo 2026-2028, in complementarieta con quelle messe a disposizione da parte degli ETS,
per la realizzazione di specifici interventi, cosi come descritto nella seguente tabella, quale estratto
dal progetto definitivo:

COSTI DIRETTI PER FONTE DI FINANZIAMENTO
. FONDO FONDO TOT CosTl | TOT COSTL 115y
cup cup POVERTA' 2026 (10%) ‘
J91H25000220001 | J91H25000230001 | (1 Pores?
RAFFORZAMEN | MARY
= 70 DELLE POPPINS 54.072,00 € 18.024,00 € 72.096,00 € 7.209,60 € | 79.305,60 €
2 EQUIPE
z MULTIPROFESSI | VALDOCCO 5137443 € 17.124,81 € 68.499,24 € 6.849,92 € | 75.349,16 €
2 ONALI
= = CONSULENZA E
& % | SUPPORTO VALDOCCO 8.377,50 € 2.792,50 € 11.170,00 € 1.117,00€ | 12.287,00 €
2 5 | PSICOLOGICO
m [}
g 5 ATTIVITA' DI g’?és%i PARTE
= = |PRE partner 5.393,65€ 3.595,77 € 8.989,42 € 898,94 €| 9.88836€
2 ASSESSMENT STRANAIDEA
3 [accommonn |2
Z MENTO 48.551,27 € 32367,51€| 80.918,78 € 8.091,88 €| 89.010,65 €
= | SOCIALE partner
STRANAIDEA
PERCORSI DI FONDAZIONE
FORMAZIONE | COMMITTO 20.966,40 € 1.033,60 € 22.000,00 € 2.200,00 € | 24.200,00 €
ACCOMPAGNA
MENTO AL DALLA
LAVORO - STESSA PARTE
PERCORSI E partner 31.551,00 € 63.099,00€ |  94.650,00 € 9.465,00 € | 104.115,00 €
S | TIROCINIDI SINAPSI
S | INCLUSIONE
% | PERCORSIDI DALLA
= | GRUPPOPERLA | grpcdi oo 20.052,00 € 13.368,00 € | 33.420,00 € 3.342,00€ | 36.762,00 €
& |RIATTIVAZIONE
< | PERCORSI
£ | PROPEDEUTICI
& | [N AMBITO SE.MI 8.746,67 € 2.527,80 € 1.845,53€|  13.120,00 € 1.312,00€ | 14.432,00 €
AGRICOLO
INCONTRI DI
SENSIBILIZZAZI ]SD?ELSLS/Z PARTE
ONEE partner 3.774,00 € 3.774,00 € 377,40€ | 4.15140€
COACHING
AZIENDALE ANDIRIVIENI
o PROMOZIONE
@ DEI DIRITTI ED
wn
25 | coucazion EQUILIBRISMI 1.720,76 € 3.441,52€ 3.441,52€ 8.603,80 € 860,38€ | 9.464,18 €
o E AL RISPARMIO
=<
=
% 2 | RAFFORZAMEN | VALDOCCO 5137443 € 17.124,81 € | 68.499,24 € 6.849,92 € | 75.349,16 €
@< | TODEL
& SEGRETARIATO | MARY
= SOCIALE POPPINS 58.272,00 € 19.424,00€ | 77.696,00€ 7.769,60 € | 85.465,60 €
TOTALE COMPLESSIVO | € 619.780,12

CONSIDERATO PERTANTO che per il periodo 2026-2028 il budget a disposizione nel bilancio
finanziario gestionale 2026-2028 risulta pari a euro 450.087,36, di cui euro 280.394,60 a valere
sulle risorse della Quota Servizi Fondo Poverta, Annualita 2024 (CUP J91H25000220001) e euro
169.692,76 a valere sulle risorse della Quota Servizi Fondo Poverta, Annualita 2025 (CUP
J9TH25000230001) per il perseguimento dei seguenti obiettivi:

- Rafforzamento del Servizio sociale professionale (Obiettivo 1);
- Rafforzamento degli interventi di inclusione sociale (Obiettivo 2), con particolare riguardo al:

Via Ivrea, 100 — 10082 CUORGNE (TO) Sito web: http://www.ciss38.it segreteria@ciss38.it

@& 0124/657931

= 0124/651796 C.F./P.l. 07262240018

5




1D-2026-00246-00023.Doc

= sostegno socioeducativo domiciliare o territoriale;
= potenziamento di figure professionali, quali educatori professionali socio pedagogici e
psicologi, necessarie ad assicurare la valutazione multidimensionale attraverso I’attivazione
di équipe multidisciplinari;
® percorsi di attivazione e tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle
persone ¢ alla riabilitazione;
- Rafforzamento del segretariato sociale (Obiettivo 3);

DATO ATTO della disponibilita della somma di euro 450.087,36 sul capitolo 4200/11 “FONDI
FOP - TRASFERIMENTI A ENTI DEL TERZO SETTORE” del bilancio finanziario gestionale
2026-28, esercizio 2026;

DATO ATTO che la suddetta somma ¢ ripartita tra gli ETS secondo quanto previsto dal principio
della competenza finanziaria potenziata, come segue:

CAP./ART. | OGGETTO ETS ESERCIZIO

IMP.

ESIGIB. IMPORTO DICUIIVA

COOPERATIVA
ANIMAZIONE
VALDOCCO
SCS IMPRESA
SOCIALE

DALLA
STESSA PARTE
SCS

2026 2026 € 144.148,04 | ESENTE

2026 2026 €120.254,10 | ESENTE

FONDI FOP -
TRASFERIM
ENTI A

EQUILIBRISMI

SCSIS 2026

2026 € 5.678,51 | ESENTE

4200/11

ENTI DEL
TERZO
SETTORE

FONDAZIONE
COMMITTO
IMPRESA

2026

2026

€ 24.200,00

ESENTE

SOCIALE

MARY

POPPINS SCS 2026

2026 € 143.404,80 | ESENTE

SE.MI APS 2026 2026 € 12.401,91 | ESENTE

TOTALE € 450.087,36

DATO ATTO che I’Ente si riserva di impegnare:

- le risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta 2026 non appena saranno disponibili sul
bilancio finanziario gestionale del Consorzio;

- risorse ulteriori per tutta la durata della Convenzione sulla base della disponibilita a bilancio,
ovvero fino all’annualita 2028 compresa, in coerenza con quanto stabilito negli artt. 5, 6 ¢ 7
dell’ Avviso pubblico ai fini della co-progettazione di interventi per sostenere persone e famiglie

in condizioni di vulnerabilita, disagio sociale e poverta nel territorio del C.1.S.S. 38 Annualita
2026-28, di cui alla Det. n. 78 del 02/02/2026;

DATO ATTO che ai fini della mera tracciabilita dei flussi finanziari per la somma pari a euro
450.087,36, coincidente con il budget a disposizione sul bilancio finanziario e gestionale 2026-28, ¢
stato acquisito il seguente CIG: BBASOE462B;

VERIFICATO che:
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- I’Amministrazione consortile intende concludere il procedimento e dare avvio alle attivita in
pendenza della stipula della Convenzione con gli ETS, in qualita di soggetti attuatori partner
della co-progettazione;

- per i procedimenti di co-progettazione non esistono specifiche disposizioni normative di
riferimento in merito alle verifiche sul possesso dei requisiti di ordine generale;

RITENUTO di procedere alla verifica dei requisiti di ordine generale analogamente alle
disposizioni contenute nel D.Lgs. 36/2023, per quanto attiene agli artt. 94-98, in ottemperanza ai
principi della correttezza, fiducia, imparzialita e trasparenza degli ETS ammessi alla co-
progettazione e beneficiari di contributo, come gia auto-dichiarati nell’ambito della procedura ad
evidenza pubblica di istituzione dell’Elenco, anche in funzione della possibilita di ricevere risorse
aggiuntive come previsto all’art. 7 dell’ Avviso pubblico di co-progettazione;

CONSIDERATO che la presente determinazione, in ossequio al principio di trasparenza e fatto
salvo quanto previsto dall’art. 1, comma 32, della legge n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 33/2013, ¢
pubblicata sul sito web dell’ Amministrazione, nella sezione “Amministrazione trasparente” e nella
sezione “Amministrazione condivisa”;

VISTI:

- 1l T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.8.2000 n. 267,
- lo Statuto del C.I.S.S. 38;

- il Regolamento di Contabilita;

- idecreti legislativin. 118/2011 e 126/2014;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990, il Responsabile del procedimento ¢ il dott.
Stefano ROSSETTI, Responsabile dell’ Area Programmazione e Progettazione del C.1.S.S. 38;

DATO ATTO di aver verificato 1’insussistenza del proprio obbligo di astensione e di non essere,
quindi, in posizione di conflitto di interesse;

DATO ATTO che la presente determinazione ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs.
267/2000;

DETERMINA
1. DI ASSUMERE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. DI APPROVARE i verbali del tavolo di co-progettazione e il progetto definitivo presentato in
modo unitario dagli ETS ammessi al tavolo e dal C.I.S.S. 38, quale parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

3. DI DISPORRE la chiusura del procedimento e I’avvio delle attivita, in pendenza della stipula
della Convenzione, sulla base dei contenuti del Progetto Definitivo, con 1 seguenti ETS in
qualita di soggetti attuatori partner della co-progettazione:

= ASSOCIAZIONE MASTROPIETRO E C. APS con sede legale in Cuorgne (TO), Via G.
Marconi 1, C.F. 92502860015 e P.IVA 06925650019;

= COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO S.C.S. IMPRESA SOCIALE con sede
legale in Torino (TO), Via Sondrio n. 13 - C.F. e P. IVA 03747970014;

= DALLA STESSA PARTE S.C.S., con sede legale in Lanzo Torinese (TO), Via del
Molini 19, C.F. e P.IVA 04435240017, in partenariato con ANDIRIVIENI S.C.S., con
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sede legale in Rivarolo C.se (TO), Corso Torino 134 , C.F. e P.IVA 07027010011,
SINAPSI S.C.S., con sede legale in Torino (TO), Lungo Dora Voghera 22, C.F. e P.IVA
03136210014 , STRANAIDEA S.C.S. IMPRESA SOCIALE, con sede legale in Torino
(TO), Via Paolo Veronese 202, C.F. e P.IVA 05188910011;

EQUILIBRISMI S.C.S.1.S., con sede legale in Torino (TO), Via Caraglio 43, C.F. e
P.IVA 12877670013;

FONDAZIONE COMMITTO IMPRESA SOCIALE, con sede legale in Rivarolo C.se
(TO), Corso Re Arduino 50, C.F. e P.IVA 12664820011;

MARY POPPINS S.C.S., con sede legale in Ivrea (TO), Via Jervis 11/D, C.F. e P. IVA
07919480017,

POLLICINO COOPERATIVA SOCIALE con sede legale in Banchette (TO), Via Roma
20/1, C.F. e P.IVA 05351850010;

SE.MI APS, con sede legale in Castellamonte (TO), Strada Pelizzina 32/2, C.F.
92522020012;

TEATRO POPOLARE EUROPEO ETS, con sede legale in Alpette (TO), Via Senta 2,
C.F. 92513740016 ¢ P. IVA 09500480018

4. DI IMPEGNARE la somma pari a euro 450.087,36 sul capitolo 4200/11 “FONDI FOP -
TRASFERIMENTI A ENTI DEL TERZO SETTORE” del bilancio finanziario gestionale 2026-
28, esercizio 2026, secondo quanto previsto dal principio della competenza finanziaria
potenziata, agli ETS soggetti attuatori della co-progettazione, come segue:

CAP/ART. [ OGGETTO | ETS ESERCIZIO | ESIGIB. IMPORTO | DICUIIVA
IMP.

COOPERATIVA
ANIMAZIONE
VALDOCCO | 2026 2026 € 144.148,04 | ESENTE
SCS IMPRESA
SOCIALE
DALLA
STESSA PARTE | 2026 2026 €120.254,10 | ESENTE
SCS

FONDI FOP -

TRASFERIM | £og 0 BRSME 1 2026 2026 € 5.678,51 | ESENTE

ENTI A

4200/11 ENTI DEL

RO |

SETTORE | ‘niomben 2026 2026 € 24.200,00 | ESENTE
SOCIALE
MARY
oS scs | 2026 2026 € 143.404,80 | ESENTE
SE.MI APS 2026 2026 € 12.40191 | ESENTE

TOTALE |  €450.087,36

5. DI DARE ATTO che I’Ente si riserva di impegnare:
- le risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta 2026 non appena saranno disponibili sul
bilancio finanziario gestionale del Consorzio;
- risorse ulteriori per tutta la durata della Convenzione sulla base della disponibilita a bilancio,
ovvero fino all’annualita 2028 compresa, in coerenza con quanto stabilito negli artt. 5, 6 ¢ 7
dell’Avviso pubblico ai fini della co-progettazione di interventi per sostenere persone e
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6.

10.

11.

12.

13.

famiglie in condizioni di vulnerabilita, disagio sociale e poverta nel territorio del C.I.S.S. 38
Annualita 2026-28, di cui alla Det. n. 78 del 02/02/2026;

DI DARE ATTO che:

- ai fini della mera tracciabilita dei flussi finanziari per la somma pari a euro 450.087,36 , ¢
stato acquisito il seguente CIG: BBASOE462B;

- la quota pari ad euro 280.394,60 ¢ attribuibile e pertanto rendicontabile sulla Quota Servizi
Fondo Poverta, Annualita 2024 (CUP J91H25000220001) e la quota pari ad euro
169.692,76 ¢ attribuibile e pertanto rendicontabile sulla Quota Servizi Fondo Poverta,
Annualita 2025 (CUP J91H25000230001) per il perseguimento dei seguenti obiettivi:

- Rafforzamento del Servizio sociale professionale (Obiettivo 1);
- Rafforzamento degli interventi di inclusione sociale (Obiettivo 2), con particolare
riguardo al:
= sostegno socioeducativo domiciliare o territoriale;
= potenziamento di figure professionali, quali educatori professionali socio pedagogici
e psicologi, necessarie ad assicurare la valutazione multidimensionale attraverso
I’attivazione di équipe multidisciplinari;
= percorsi di attivazione e tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle
persone e alla riabilitazione;
- Rafforzamento del segretariato sociale (Obiettivo 3);

DI PROCEDERE alla verifica dei requisiti di ordine generale analogamente alle disposizioni
contenute nel D.Lgs. 36/2023, per quanto attiene agli artt. 94-98, in ottemperanza ai principi
della correttezza, fiducia, imparzialita e trasparenza, degli ETS ammessi alla co-progettazione e
beneficiari di contributo, come gia auto-dichiarati nell’ambito della procedura ad evidenza
pubblica di istituzione dell’Elenco, anche in funzione della possibilita di ricevere risorse
aggiuntive come previsto all’art. 7 dell’ Avviso pubblico di co-progettazione;

DI TRASFERIRE i contributi, a seguito di sottoscrizione della Convenzione, secondo le
modalita ivi indicate;

DI DARE AVVIO alle attivita, vista 1'urgenza di rispondere ai bisogni della cittadinanza, in
particolare delle persone in situazione di fragilita sociale, in continuita con le precedenti
progettazioni di presidio e sviluppo di comunita sostenute dal C.I.S.S. 38, nelle more della
sottoscrizione della suddetta Convenzione;

DI INDIVIDUARE, ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990 il Responsabile del procedimento
amministrativo, nella persona il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Stefano ROSSETTI,
Responsabile dell’ Area Programmazione e Progettazione;

DI DARE ATTO che la presente determinazione, in ossequio al principio di trasparenza e fatto
salvo quanto previsto dall’art.1, comma 32, della Legge 190/2012 e dal D. Lgs. 33/2013, ¢
pubblicata, sul sito web dell’ Amministrazione, nella sezione “Amministrazione Trasparente” e,
inoltre, nella sezione “Amministrazione Condivisa”;

DI DARE ATTO che lo scrivente Responsabile ¢ in assenza di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, c. 41, della L. 190/2012;

DI DARE ATTO che la presente determinazione ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151 comma 4 del
D.Lgs. 267/2000;
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14. DI TRASMETTERE la presente all’Ufficio Segreteria per i successivi adempimenti di legge;

15. DI COMUNICARE Ia presente al Consiglio di Amministrazione, al Revisore dei Conti e
rimetterne copia al Responsabile.

IL RESPONSABILE
DELL’ AREA PROGRAMMAZIONE E

PROGETTAZIONE
Responsabile del procedimento ROSSETTI Dr.Stefano
ROSSETTI Dr.Stefano firmato digitalmente
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