
ALLEGATO A) 
(DA UTILIZZARE A PENA DI ESCLUSIONE)
All’Ufficio Protocollo 

Consorzio Intercomunale 

Servizi Socio Assistenziali - I.R.I.S. 

Via della Repubblica, n. 22/b

13900 BIELLA 
AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO, CATEGORIA GIURIDICA D, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - RISERVATO AI DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL’ART. 1 CO. 2, DEL D.LGS. 165/2001.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________ 
CHIEDE 

di essere trasferito/a alle dipendenze del Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali – I.R.I.S. Biella, mediante procedimento di mobilità esterna ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001, per la copertura del posto di Istruttore Direttivo, specialista Amministrativo Contabile, categoria D, a tempo pieno e indeterminato e, e a tal fine,

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle decadenze previste in caso di dichiarazioni false o mendaci, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 d.p.r. 445/2000: 
· Di chiamarsi: (Cognome – Nome);

· Di essere nato/a: (luogo – data di nascita);
· Di avere il seguente Codice Fiscale:

· Di essere residente: (indirizzo completo Comune, via, n. civico, cap, Provincia);

· Di essere domiciliato: (compilare solo se diverso dalla residenza);

· Che il proprio recapito telefonico è: (Fisso – Mobile);

· Che il proprio recapito posta elettronica è: (E-mail e/o Pec);
·  Di essere attualmente dipendente della seguente Amministrazione Pubblica di cui all’art. 1, co. 2 D. Lgs. 165/2001: ;
· Di essere inquadrato con il profilo professionale di: ;
· Di essere inquadrato nella Categoria: ;
· Di godere della posizione economica: ;
· Di essere assunto presso la predetta Amministrazione con contratto a tempo (pieno/ part-time) e indeterminato a far data dal: ;
· Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

· Di non avere riportato pronunce di responsabilità amministrativo – contabile e di non avere procedimenti per responsabilità amministrativo – contabile in corso;

· Di non avere riportato pronunce di responsabilità civile in qualità di pubblico dipendente e di non avere procedimenti per pronunce di responsabilità civile in qualità di pubblico dipendente in corso;

· Di non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di cause di servizio e/o equo indennizzo;
· Di non avere riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso di mobilità sanzioni superiori al rimprovero verbale né avere in corso procedimenti disciplinari per fatti che prevedono l’applicazione di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale; 

· Di godere dei diritti civili e politici;

· Di possedere l’idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere; 

· Di possedere il parere favorevole preventivo alla mobilità esterna, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza ovvero di impegnarsi ad acquisire e presentare il parere della medesima, entro congruo termine che verrà comunicato al candidato da questa Amministrazione, pena l’esclusione (eliminare la parte che non interessa); 

· Di aver superato favorevolmente il periodo di prova presso l’Ente di appartenenza; 

· Che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva è la seguente (per i candidati di sesso maschile, nati fino all’anno 1985) ovvero di non essere soggetto agli obblighi di leva in quanto: (candidate di sesso femminile ovvero candidati di sesso maschile nati dopo il 1985) (eliminare la parte che non interessa); 

· Di possedere il seguente titolo di Studio utile alla partecipazione alla presente procedura: ;

· Di avere conseguito il predetto titolo di studio presso: (Ateneo, Facoltà, Città);

· Di avere riportato la seguente votazione finale: ;
· Che le informazioni inserite nell’allegato curriculum formativo - professionale corrispondono al vero; 

· Di impegnarsi a fruire delle eventuali ferie già maturate e non godute dell’anno 2019 (comprese quelle eventualmente residue degli anni precedenti) presso l’Ente di appartenenza attuale entro la data di acquisizione del contratto;

· Di essere a conoscenza che costituisce causa di risoluzione la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) e del Codice di Comportamento dei dipendenti del Consorzio I.R.I.S., disponibile nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet dell’ente;

· Di essere a conoscenza che i dati personali forniti saranno trattati, nel rispetto del GDPR 2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di mobilità, e di aver preso visione della relativa informativa di cui al punto 10) del presente avviso; 

· Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto a questo Consorzio le eventuali variazioni del recapito indicato nella domanda, esonerando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

Inoltre, il/la sottoscritto/a 
ALLEGA 

1) curriculum vitae professionale e formativo (formato europeo), redatto su carta semplice, datato e sottoscritto, dal quale devono emergere i titoli di studio, i requisiti del candidato, l’esperienza prestata presso la Pubblica Amministrazione, le altre competenze eventualmente possedute e la formazione; 
2) copia del parere favorevole alla mobilità rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza ovvero impegno a fornirla all’atto del sostenimento del colloquio, o successivamente entro congruo termine comunicato da questa Amministrazione (eliminare la parte che non interessa); 

3) copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identità in corso di validità.
Luogo, data __________


Firma

___________________________ 

