OGGETTO: TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER MISSIONE E PROGRAMMA (D.LGS. 118/2011)
PERIODO: ANNO 2017

C.1.S.S. 38
CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI

VIA IVREA 100 - 10082 CUORGNE' (TO)

D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, articolo 16, comma 3

ASSENZA

ASSENZE NON TOTALE PRESENZA
FERIE MALATTIA PERMESSI RETRIBUITE ASSENZE
numero numero totale
MISSIONE PROGRAMMA | dipendenti| dipendenti| giomni | GG. % GG. % GG. % GG. % GG. % GG. %
nell'anno |al 31/12/17| lavorativi
1
(servizi
istituzionali, 11 |attri servizi generd 6 4 1.468 | 179 | 12,19%| 76 518%| 41| 2,79%| o0 0,00%| 296 | 20,16% 1.172 79,84%
generali e di
gestione)
1 |infanzia e minori 6 5 1.166 | 156 | 13,38%| 3 0,26% 5/ 043%| 0 0,00%| 164 | 14,07% 1.002 85,93%
2|disabilita 9 6 1.434 | 166 | 11,58%| 223 | 15,55%| 14| 0,98%| 0 0,00%| 403 | 28,10% 1.031 71,90%
12
(diritti sociali, 3lanziani 28 27 6.629 | 1006 | 15,18%| 200 | 3,02%| 192| 2,90%| O 0,00%| 1.398 | 21,09% 5.231 78,91%
politiche sociali e
famiglie) Alesclus. sociale 8 6 1.605| 191 | 11,00%| 61 | 3,80%| 41| 2,55%| o0 0,00%| 293 | 18,26% 1.312 | 81,74%
programm. e
7|governo rete 13 13 2540 | 318 | 12,52%| 104 | 4,09%| 79| 3,11%| O 0,00%| 501 | 19,72% 2.039 80,28%
serv. sociali
TOTALE COMPLESSIVO 70 61 14.842 | 2016 | 12,79% | 667 | 5,32% | 372 | 2,13% 0 0,00% | 3.055 | 20,23% 11.787 | 79,77%

nota: in questa tabella sono compresi sia i dipendenti con contratto a tempo determinato, sia i cessati nell'anno.




