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Art.1.

Art.2.

CAPO |

PRINCIPI GENERALI

Oggetto del Regolamento

Il presente regolamento, in conformita con lo Statnel determinare i principi fondamentali
che guidano I'organizzazione amministrativa, i ndétper la gestione operativa, I'assetto
delle strutture organizzative, disciplina I'ordinamto degli Uffici del CISS38.

. Alla normativa contenuta nel presente regolamentgahno adeguarsi le altre disposizioni

regolamentari relativamente alle materie organizeat

Principi e criteri informatori

. L'ordinamento degli Uffici e dei Servizi e artictda secondo i principi e i criteri

specificatamente individuati nella deliberaziond’ Assemblea Consortile n. 24 del 9.7.98.
Esso si informa sul principio della separaziondedebmpetenze, per cui agli organi di
governo competono funzioni di indirizzo e funziadii controllo sul conseguimento degli
obiettivi, mentre agli organi non di governo farocapo le competenze gestionali.

. Agli organi di governo:

a) Attivita di programmazione e di indirizzo, attrasera definizione degli obiettivi;

b) Attivita di controllo sul conseguimento degli oltieit avvalendosi della tipologia dei
controlli interni previsti dall'art. 147 D.Lgs. 262000;

¢) Individuazione delle risorse umane, materiali edneenico-finanziarie da destinare alle
diverse finalita e la loro ripartizione fra le Aree

. Al Direttore e ai Responsabili di Area, secondaidpettive competenze, competono tutti gli

atti di gestione finanziaria, tecnica e amministegt compresi quelli che impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno.

. L’organizzazione degli Uffici e dei Servizi, si isp ai seguenti criteri:

a) Elevato grado di adattabilitd e flessibilita fizai@to al conseguimento degli obiettivi
stabiliti nei programmi dell’Ente;

b) Trasparenza attraverso strutture per l'informaziagd utenti e I'attribuzione ad un
unico ufficio della responsabilita complessivaidiscun provvedimento singolo;

c) Integrazione fra gli uffici, anche mediante sistemformatizzati di rete e di
comunicazione.

CAPO Il

STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DOTAZIONE ORGANICA

Art.3.

Struttura organizzativa

. L'ordinamento delle Aree e degli Uffici dell’Ente articola in strutture operative che sono

aggregate secondo criteri di omogeneita ed orgargin modo da assicurare I'esercizio piu
efficace delle funzioni loro attribuite.

. Le Aree, i Servizi e gli Uffici, definiti dalla aittura organizzativa, sono ordinati secondo i

seguenti fondamentali criteri:
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Art.4.

a) Suddivisione per funzioni omogenee;

b) Distinzione nella loro suddivisione tra le funzidimali, rivolte allutenza e funzioni
strumentali di supporto.

3. La struttura organizzativa del Consorzio si aridol Aree e Servizi:

a) L'Area e l'unitd organizzativa comprendente un insiemeselivizi, la cui attivita é
finalizzata a garantire I'efficacia dell’azione dehte in un ambito omogeneo.

L'attivita del Consorzio, come risulta dal funzigrmmma allegato (1) € organizzata
attualmente nelle seguenti Aree:

Amministrativo/Finanziaria

Minori

Progettazione e inclusione

Integrativa

b) Il Servizio € un’unita organizzativa comprendente un insiemeattivita e uffici
finalizzati a garantire la gestione dell'interventel’Ente nellambito di materie
assegnate;

c) L'Unita di Progetto € un’unitd organizzativa anche temporanea, finalezzal
perseguimento di specifici obiettivi complessi,gilande rilevanza, e che necessitano
della massima integrazione tra specifiche profesdith e competenze trasversali;

d) L’Ufficio & una articolazione del Servizio, unita organizzatii minore complessita,
dotata di autonomia operativa, caratterizzato dai@uni chiaramente identificabili.

Il Consiglio di Amministrazione delibera I'assetiella struttura organizzativa in relazione

alle articolazioni per Uffici e alle loro aggregaai per Aree.

Il Direttore determina, dinamicamente e comunque frequenza non superiore all'anno

solare, sulla base dei programmi dellAmministragioe delle indicazioni ed esigenze

presentate dai Responsabili di Area, I'articolagidegli Uffici interni all’Area.

Nell'ipotesi di nuove competenze e del trasferiment della modificazione di quelle

esistenti, il Direttore dispone gli atti organizzafinalizzati alladeguamento della struttura

organizzativa.

I CENTRO DI RESPONSABILITA’ € un ambito organizhai e gestionale cui sono

formalmente assegnati:

a) Obiettivi di gestione;

b) Dotazioni;

¢) Responsabilita;

Le responsabilita di gestione vengono identificaediante la definizione di un centro di

responsabilita di primo livello identificato con IRirezione ed eventuali centri di

responsabilita di secondo livello identificati deraree funzionali.

L’identificazione degli eventuali centri di respaidita di secondo livello & di competenza

del Direttore il quale provvede con determinazi@lia riassegnazione di dotazione ed

obiettivi coerentemente con le attribuzioni orgaata/e, sentita la conferenza delle Aree.

Dotazione organica

La dotazione organica consiste nell'elenco deiipdistuolo previsti e si articola solo ed
esclusivamente per categorie e profili professiom&l € approvata dal Consiglio di
Amministra.

Le variazioni della dotazione organica complessimao, parimenti, deliberate dal Consiglio
di Amministrazione.

Nel Piano Esecutivo di Gestione, nell'attribuire risorse ai Responsabili di Area, sono
individuate, conseguentemente, anche quelle dargekst parte di ogni Area in relazione
alle funzioni di supporto alle altre.

. Tutte le Aree hanno pari dignita e importanza dahtp di vista della gerarchia e del

funzionamento della struttura organizzativa. Inocafi discordanza sull’adozione di
determinazioni, il Direttore avoca a sé le decisigtative motivandole opportunamente in
relazione alle indicazioni dei Responsabili di Area
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Art.5.

Art.6.

Programmazione annuale e triennale (piano occuparde)

Il programma triennale dei fabbisogni definisce guadro generale delle esigenze
organizzative e illustra le linee guida degli in@mti e delle iniziative rivolte ad
incrementare la disponibilita delle risorse umangeoo ad incentivare lo sviluppo e la
valorizzazione di quelle gia presenti nell’Entdiak di assicurare un efficiente ed efficace
funzionamento delle strutture organizzative e urtamale realizzazione di compiti
istituzionali in coerenza con gli obiettivi previslagli strumenti di programmazione
dell’Ente.

Il programma triennale & approvato con la RelaziBnevisionale e Programmatica ed é

articolato in piani operativi annuali di attuazione

Il Piano operativo annuale di attuazione e predigpdal Direttore ed & approvato dal CdA

con il P.E.G. di cui e parte integrante.

La valutazione dei fabbisogni, senza incrementtadkdtazione organica, riguarda:

a) La previsione dei posti che si intendono copriré periodo considerato e le relative
modalita di copertura, ivi compresi i profili ricapili con progressione interna di
carriera;

b) Le condizioni per I'utilizzo dei rapporti a tempe@tdrminato o parziale e le relative
previsioni;

c) Le situazioni prevedibili che possono richiede&adfidamento di mansioni superiori;

5. Nell’ambito della valutazione dei fabbisogni vengaaitresi illustrate le specifiche
esigenze organizzative che richiedono:

a) La modificazione della vigente dotazione organiwl'ambito dei costi complessivi gia
previsti a Bilancio;

b) L’incremento dei servizi da realizzare attraversopill razionale utilizzo del personale
in servizio, cui & correlato un incremento dellévad remunerate a titolo di salario
accessorio;

¢) Un incremento della dotazione organica, con |'et@wae dei relativi oneri complessivi
sia per il trattamento economico fondamentale cleessorio del personale interessato.

Posizioni di lavoro e responsabilita del personale

Il personale dipendente o in rapporto di collabm@e o di consulenza svolge la propria
attivitd al servizio e nell'interesse degli utestidei cittadini. Il contratto di assunzione
stabilisce la posizione gerarchica e di responsaidiretta verso i Responsabili di Area
degli atti compiuti nell’esercizio delle proprierizioni.

Il personale e inserito nella struttura del’Engeando criteri di funzionalita e flessibilita

operativa.

Ogni operatore dipendente dell’Ente é inquadrato specifico contratto individuale in una
categoria e con profilo professionale secondo gemie contratto collettivo nazionale di
lavoro.

Con rispetto dei contenuti del profilo professi@nali inquadramento, l'operatore é
assegnato, attraverso il rapporto di gerarchiasredposizione di lavoro.

Sulla base di esigenze connesse all'attuaziong@rdgirammi operativi, il Responsabile di
Area puo assegnare al personale inserito nellaripropita mansioni non prevalenti della
categoria superiore, ovvero, occasionalmente ed pmssibile, con criteri di rotazione,

compiti o mansioni immediatamente inferiori, seoha cid comporti alcuna variazione del
trattamento economico.

Nel rispetto delle norme contrattuali e delle difet capacita professionali dell'operatore, la
posizione di lavoro assegnata puo essere modifigatadgni momento con atto di

organizzazione del Responsabile di Area.
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7. Il contratto individuale conferisce la titolaritéldrapporto di lavoro ma non quella ad uno
specifico posto. Le mansioni ascrivibili ad unagsia categoria sono tutte esigibili
dal’Amministrazione.

Art.7.  Ufficio competente per i procedimenti disciplinagidel contenzioso

1. La competenza per i procedimenti disciplinari finla censura € di competenza del
Responsabile di Area.

2. La competenza in ordine ai procedimenti disciplirgrperiori alla censura compete al
Direttore su impulso dei Responsabili di Area pemmo concerne il personale loro
assegnato.

3. Il Direttore e i Responsabili di Area per l'istrotta dei procedimenti disciplinari di loro
competenza si avvalgono dell’Ufficio del Personale.

4. 1l Consorzio in esecuzione dell'art. 12 D.L.vo 18301 avvalendosi dell'Ufficio del
Personale organizza la gestione del contenziostadaio in modo da assicurare I'efficace
svolgimento di tutte le attivita stragiudiziali aidiziali inerenti alle controversie.

Art.8. Mobilita interna

1. Qualora si manifesti la necessita di variazionagsegnazione del personale tra le diverse
Aree ed Uffici, gli spostamenti sono disposti ctto di organizzazione:

a) Dal Responsabile di Area se il personale interegsattra nella stessa Area;
b) Dal Direttore, se il personale interessato appaetad Aree diverse.

2. La mobilita interna viene, di norma, esperita ssizioni di uguale profilo professionale,
ovvero, fra posizioni della medesima categoriayipreupporto, ove necessario, di apposito
programma di formazione professionale.

3. Se invece la mobilitd comporta la modifica del peoofprofessionale nell’ambito della
medesima categoria, debbono essere accertati ss@ceequisiti professionali attraverso
una prova attitudinale verificata da un’appositanpossione costituita dal Direttore, dal
Responsabile di Area e da un Esperto.

4. La prova attitudinale sara effettuata sulle materiee saranno stabilite nel bando di
selezione.

5. Per la mobilitd richiesta dal dipendente tra seperative diverse, ferma restando |l
medesimo profilo e categoria si terra conto in goaompatibili con I'organizzazione del
servizio delle richieste formalizzate dai singopehdenti.

6. Tutti i provvedimenti di mobilita interna di cui ptesente articolo vanno comunicati, prima
della loro esecuzione all'interessato, alle R.®dJalle Organizzazioni Sindacali.

Art.9. Mobilita esterna

1.

| posti vacanti in dotazione organica possono esseoperti oltreché mediante concorso pubblico o
progressione verticale anche mediante passagg@itaidi dipendenti appartenenti alla stessa
categoria in servizio presso Amministrazioni defitesso comparto che facciano domanda di
trasferimento o mediante trasferimento di dipendappartenenti alla stessa categoria in servizio
presso amministrazioni di comparto diverso prewicoado tra le Amministrazioni.

Con provvedimento del Direttore viene autorizzdtdrasferimento dei dipendenti presso altra
Amministrazione mediante mobilitd volontaria prevaaquisizione del parere del Responsabile
dell'area competente che lo deve esprimere entigi@@i dalla data della presentazione dell'istanza
da parte del dipendente interessato o dalla dataeliimento della richiesta dellEnte di eventuale
destinazione.

Il personale del Consorzio puo richiedere I'apioae di questo istituto dopo almeno sei anni di
servizio salvo eventuali deroghe in presenza digasicolari, espresse dal Direttore sentito ilaCd
La suddetta disposizione € inserita obbligatorigmemel bando di concorso e nel contratto
individuale di lavoro.
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4.

Le istanze del personale dipendente da altri Erigeno di regola esaminate ogni anno e in ogni
caso quando si ravvisa I'opportunita di copriretpescanti con risorse esterne all’ente.

Art.10. Incompatibilita, cumulo impieghi e incarichi

1.

Il personale dipendente puo, di volta in volta,i@dio insindacabile del Responsabile di Area di

appartenenza se trattasi di personale non apiosiero del Direttore, se trattasi di personale

apicale, essere specificatamente autorizzato agenlincarichi professionali e di consulenza,
occasionali, saltuari e di breve durata, a favotendi Pubblici, sempre che tali incarichi sianmkiv
fuori I'orario di servizio e risultino compatibition i doveri di ufficio.

Resta ferma, in ogni caso, la disciplina delle mpatibilita dettata dagli artt. 60 e seguentiTél.

approvato con D.P.R. 10.01.1957 n.3 secondo i gudifbendente non puo esercitare il commercio,

I'industria, né alcuna professione privata 0 aegettariche in societa aventi fini di lucro.

Previa specifica autorizzazione il personale dipetel o con rapporto di collaborazione puod

partecipare a consigli di Amministrazioni e a cgilsindacali in Societa o enti senza fini di lucro

che non siano partecipanti o ricevano contribiamo sottoposti a vigilanza del Consorzio.

Sono consentite, senza alcuna preventiva autormmaformale ma con semplice comunicazione

all’Ente, le attivita rese a titolo gratuito escl@nente presso associazioni di volontariato o

cooperative a carattere socio-assistenziale sexgge gli lucro che non abbiano rapporti giuridici o

ricevano contributi o siano sottoposti a vigilanizh Consorzio

Sono comunque autorizzabili, purché non interfansccon le esigenze del servizio, le attivita ®volt

a titolo oneroso che siano espressione di diritstituzionalmente garantiti quali la liberta di

pensiero e di associazione (la partecipazione sate&ioni, comitati scientifici, le pubblicaziote,

relazioni per convegni, le collaborazioni giornidise). Qualora svolte a titolo gratuito le predett
attivita non necessitano di autorizzazione, purahéin conflitto di interesse con il Consorzio.

Sono parimenti considerate incompatibili con ldastgiuridico del pubblico impiego gli incarichi di

lavoro:

a) che non presentino la caratteristica della saktene temporaneita;

b) che si riferiscano allo svolgimento di libere pss®ni (salvo deroghe previste da leggi
speciali);

c) che comportino direttamente o indirettamente eaplento di attivita di ricerca nel corso del
normale orario di lavoro;

d) che abbiano per oggetto lo studio o I'elaborazidnprogetti, atti 0 documenti in conflitto di
interesse con il Consorzio o che siano relativapporti in fase contenziosa fra le rispettive
Amministrazioni; in cui sussista lite pendente magto 'Ente committente sia parte di un
procedimento civile 0 amministrativo contro I'Ente.

Non necessitano di autorizzazione gli incarichirespamente previsti in provvedimenti adottati da

organi dell’Ente.

Si intendono richiamate le norme che regolamentampmsizioni di dipendenti in rapporto di lavoro

Part Time.

Art.11. Formazione del personale

1.

2.

L'Ente assicura ed incentiva la formazione, I'aggamento e il perfezionamento del personale
come condizione essenziale di efficacia della peogrione e come elemento di valorizzazione delle
capacita e delle prospettive professionali dei prdipendenti. |l personale che partecipa ai cdisi
formazione e considerato in servizio a tutti glifedf e i relativi oneri sono a carico
dellAmministrazione. Qualora i corsi si svolganmfi sede, competono al dipendente, ricorrendone
i presupposti, I'indennita di missione ed il rimbordelle spese secondo la normativa vigente.

Al fine di allargare il piu possibile la base deérgonale che acceda alla formazione ed
aggiornamento sono possibili accordi particolag gihevedano un concorso individuale di tempo-
lavoro o di costo nel caso in cui il dipendentssterichieda di poter usufruire della formazione.

| responsabili dell'area autorizzano, con propesedninazione, la partecipazione del personale alla
attivita di formazione che si svolgano fuori sede.
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4. Qualora l'autorizzazione operi nei confronti di Ressabili di Area, provvede il Direttore.
5. Nel bilancio di previsione annuale e pluriennal@csancluse le risorse finanziarie previste dal
CCNL per la formazione del personale.

Art.12. Part-time

1. | posti part-time previsti nella dotazione organizarasformati su richiesta non possono essere
superiori al contingente determinato ai sensi dedlanativa vigente e delle disposizioni contraitual

2. |l rapporto di lavoro del dipendente del’Ente &cmmaticamente trasformato, da tempo pieno a
tempo parziale, entro sessanta giorni dalla pragemte della relativa richiesta formulata secoredo |
modalita previste dalla vigente disciplina.

3. Il direttore, valuta la richiesta avanzata in redae alle esigenze dellEnte e alla disciplina
normativa:

a) formalizza I'avvenuta trasformazione del rappoiittadoro;

b) differisce con provvedimento motivato la trasfomoae del rapporto, per un periodo non
superiore a sei mesi, quando la stessa arreché gnaegiudizio alla funzionalita del servizio,
avuto riguardo alle mansioni svolte dal dipendeamtalla sua posizione nell’organizzazione
dell’Ente;

C) nega, con provvedimento motivato, la trasformaziguando [Iattivita di lavoro che Il
dipendente intende svolgere determini concretolittonéli interesse con la specifica attivita di
servizio svolta, oppure, quando la trasformazioregipdichi o renda maggiormente onerosa
I'erogazione di attivita di servizio.

4. Per garantire la necessaria funzionalita e la oaoité del servizio evitando anche inutili oneri
gestionali, il part time potra essere concessogdina, per 18 o 20 o 24 ore settimanali

5. Contestualmente alla concessione del part tindipéndente potra essere assegnato, nel rispetto del

profilo e della categoria di appartenenza, a uviderdiverso da quello di attuale destinazione.

A scadenza biennale il dipendente € tenuto a rizordre il part time.

Non possono essere costituiti rapporti di lavoterapo parziale per profili professionali unici & pe

profili professionali che comportino funzioni di awlinamento di unita organizzative.

L'assegnazione di funzioni di direzione di area ponta I'esclusione dall'accesso a tempo parziale

No

CAPO Il

SERVIZIO FINANZIARIO

Art.13. Organizzazione del servizio finanziario

8. a capo del servizio finanziario cui compete il @hoamento e la gestione dell'attivita finanziaria
dell’Ente, € posto un funzionario di Cat. D cheuass la denominazione di Responsabile Servizio
Finanziario;

9. lerisorse umane assegnate al Servizio Finanzano definite dalla dotazione organica dell’Ente;

10.in caso di assenza o impedimento del Responsabll&ervizio Finanziario le relative funzioni
vengono espletate dall’operatore del servizio famo con grado piu elevato, ovvero, dal
dipendente con maggiore anzianita di servizio aebdli personale tutto di pari categoria.

Art.14. Competenze del servizio finanziario

1. Il responsabile del Servizio Finanziario sovrinteradle articolazioni organizzative del servizioa h
il coordinamento e la gestione dell’attivita finéaria dell’Ente.

2. In particolare al Responsabile del Servizio Finanaj oltre alle competenze espressamente
attribuite dalla legge e dallo statuto, compete:
a) In materia di programmazione e controllo di gesion
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b)

Art.15.

-la verifica periodica almeno trimestrale dello tetadi accertamento delle entrate e di
compatibilita delle previsioni di spesa

- la predisposizione tecnica dello schema di bitadc previsione annuale e pluriennale, nonché
la partecipazione alla definizione della Relazidtrevisionale e Programmatica e del PEG,
secondo le indicazioni del’Amministrazione, nonalhe dati in proprio possesso e sulla base
delle proposte dei Responsabili dei Servizi;

-la predisposizione tecnica dello schema di remdixaella gestione, munito della connessa
relazione illustrativa sulla base degli elaboraii gsingoli Responsabili di Servizi;

-la formulazione delle proposte di variazione ergt@anche su specifica richiesta dei competenti
Responsabili dei Servizi, delle previsioni di bidamtanto della spesa che dell’entrata;

-ove si rilevi che la gestione delle entrate e eledpese correnti evidenzi il costituirsi di
situazioni, non compensabili da maggiori entrateiori spese, tali da pregiudicare gli equilibri
del bilancio, I'obbligo della comunicazione scrjteantra sette giorni dalla conoscenza dei fatti, al
Presidente, al’Assemblea Consortile nella persi#iasuo Presidente, al Direttore, al Segretario
e al Revisore dei Conti, relazionando sui fatti egatori dello squilibrio. Nella relazione
debbono essere espresse le considerazioni e kazialu del Responsabile del Servizio ed ogni
altra indicazione utile per la ricostituzione deggjuilibri, alfine delle successive determinazioni
dei competenti organi del Consorzio;

-di relazionare al Direttore, al Segretario e aVviBare dei Conti, almeno una volta I'anno e in
ogni caso non oltre il 15 di settembre, in merlt@adamento della gestione per le finalita di cui
all'art.36 del D.Lg.n. 77/1995.

in materia di contabilita e bilancio:

- la sottoscrizione degli ordinativi di incasso;

- la sottoscrizione dei mandati di pagamento;

- la verifica periodica di cassa;

- l'apposizione del visto di regolaritd contabiléteatante la copertura finanziaria previsto
dall’art.49 D.Lgs.267/2000 sulle proposte di deldmone e sulle determinazioni dei
Responsabili dei Servizi che prevedano a qualutitple impegni di spesa a carico del bilancio.
Ai fini dell’apposizione del visto le proposte dempcontenere tutti gli elementi essenziali ed
essere corredate dai relativi allegati;

- tutte le certificazioni inerenti al bilancio drqvisione, al conto consuntivo ed alla gestione
finanziaria in genere;

-la predisposizione degli atti di natura fiscal& (A , ecc.);

in materia di gestione e contabilita del patrimonio

- la predisposizione degli atti inerenti alla gesé del patrimonio per garantire la consistenza,
I'efficienza e la redditivita;

-la vigilanza nei confronti dei consegnatari deiitgt proprieta del Consorzio;

-la tenuta e I'aggiornamento dell'inventario dehite.

Il Servizio Economale

1. Nelllambito della struttura organizzativa dell’Areamministrativa e in coordinamento con il
Servizio Finanziario € istituito il Servizio Econato, con le seguenti funzioni:

wn

a)
b)

c)
d)

Gestione di cassa delle spese di ufficio

Gestione di cassa delle spese necessarie al famerio di tutte le strutture e degli uffici di non
rilevante ammontare;

Gestione di tutte le gare e i contratti e relatapporti con i fornitori, in base alle specifichie d
fornitura da parte dell’Area richiedente;

Gestione di tutte le attivita di manutenzione.

L’organizzazione e la gestione del servizio € afiidad apposito regolamento.
Il Responsabile del Servizio Tecnico — Economaleaiima € anche Responsabile del procedimento,
salva diversa indicazione dello stesso effettuattambito del Servizio.
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4. 1l limite di spesa di competenza dellEconomo, coaine I'entita dell’anticipazione da concedere
allo stesso, viene definito annualmente dal Coiwsigl Amministrazione nei limiti fissati dal
regolamento di cui al precedente punto 2.

5. La gestione dei fondi economali & soggetta a remtizione trimestrale.

6. Nella gestione dei fondi assegnatigli I'Economo rep& nel rispetto delle norme di contabilita
pubblica e nelle disposizioni impartitegli dal Dire e dal Responsabile del Servizio Finanziario.

CAPO IV
IL SEGRETARIO DEL CONSORZIO
Art.16. Il Segretario

1. I Consorzio ha un Segretario titolare, funzionanmbblico. Le funzioni sono conferite
dall’Assemblea.

2. |l Segretario dipende funzionalmente dal PresiddateConsiglio di Amministrazione.

3. Lanomina, la conferma e la revoca del Segretadno disciplinate dalla legge e dallo Stato

4. Al Segretario sono attribuite le seguenti funzioni:

a) Collaborazione e funzioni di assistenza giuridicamministrativa nei confronti degli Organi del
Consorzio in ordine alla conformita dell’azione aimistrativa alle leggi, allo Statuto ed ai
regolamenti;

b) Partecipazione, con funzioni consultive, referentli assistenza, alle riunioni del’Assemblea
Consortile e del Consiglio di Amministrazione, qutane la verbalizzazione attraverso I'Ufficio
di Segreteria; in caso di assenza o impediments#to dal membro piu giovane dei presenti
dell’'organo collegiale;

c) Puo rogare tutti i contratti nei quali il Consoragparte ed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell’Ente.

5) Il Segretario, ai sensi dellArt. 97 D.L.G.S. 72B000 pu0 essere individuato dal Consiglio
d’Amministrazione come funzionario supplente inccdsassenza o impedimento del Direttore.

CAPOV
IL DIRETTORE
Art.17. Il Direttore — Nomina

1. Il Direttore € nominato secondo le norme previsad'att. 43 del L.R. N. 62/95 e dallo Statuto
dell’Ente.

2. |l Direttore riveste la qualifica di unico Dirigentell’Ente.

3. L'Ente puo avvalersi della facolta di incaricarencoontratto a tempo determinato un Direttore
Generale con i compiti e le funzioni indicate rafl; 108 del TUEL N. 267/2000. In tale ipotesi
esercita le funzioni indicate al comma 1 del présarticolo.

4. Per laricerca del Direttore Generale la selezjmn@ esser effettuata con le stesse metodologie che

impiegano le aziende private per l'individuaziore dirigenti di vertice. La selezione dovra anche
verificare la conoscenza adeguata delle probletmaBocio — assistenziali dei candidati.
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Art.18. Competenze del Direttore

1.

Competono al Direttore:

a) le attribuzioni di cui all’art. 16 del D.Lgs 165/20;

b) l'organizzazione dell’ente;

c) lattuazione degli indirizzi e degli obiettivi detainati dagli organi istituzionali, avvalendosi dei
Responsabili di Area;

d) la sovrintendenza in generale alla gestione deéd’egarantendo il perseguimento di livelli
ottimali di efficienza e di efficacia;

e) la proposta di Piano Esecutivo di Gestione di ditara 169 D.L.gs N.267/2000 da sottoporre
all'approvazione del Consiglio di Amministrazioreegredisposizione del piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'art. 197, comma 2, lettera alifs. n. 267/2000;

f) il coordinamento e la sovrintendenza dei Respofishlfirea

g) la definizione dei criteri generali per I'organizaane degli uffici, previa informazione alle
rappresentanze sindacali e nel rispetto dell’aD.B,gs. 165/2001e delle direttive del Presidente
del CdA;

h) l'adozione di misure per I'analisi e la valutazioe costi delle singole Aree e Servizi, ai sensi
dell'art 18, comma 1, D.Lgs 165/2001;

i) la determinazione degli orari di servizio, di lawar di apertura al pubblico, previa informazione
alle rappresentanze sindacali;

j) l'adozione delle misure per I'interconnessionetsiale Aree della stessa amministrazione, sia
con altre amministrazioni ai sensi dell'art. 3 DsL§65/2001;

k) l'adozione degli atti di competenza dei Responsdbirea inadempienti, previa diffida;

[) ogni altra competenza attribuitagli da normativdakpresente regolamento;

m) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, filié, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di diiglie di conoscenza ai sensi dell'art. 107,
lettera h D.Lgs 267/2000

Art.19. Rapporti tra Direttore e Segretario

1.

| rapporti tra Direttore e Segretario del Consorzomo disciplinati dal Presidente dall'atto della
nomina del secondo, fermo restando che é esclusafogna di dipendenza gerarchica I'uno
dall’altro cosi come restano ferme le competenzéaite in via esclusiva dalla legge ad ognuno dei
due soggetti.

Art.20. Rapporti tra Organi di governo, Direttore e Respaildli di Area

1.

Il Direttore in collaborazione coi Responsabilidea cui assegna per delega parti di competenza del
PEG, realizza gli obiettivi e i programmi elaboyatin il loro contributo, dagli Organi di Goverrib.
Direttore e i Responsabili di Area partecipano @sé alle disposizioni di legge o, se invitati, alle
riunioni di Assemblea delle commissioni e del Cd@eo tenuti a fornire ai componenti gli organi di
governo gli atti e le informazioni utili all'espkenento del mandato.
Per attivita di indirizzo si intende la formaliziaze, da parte del Cda, delle finalita da perseginir
ogni ambito di intervento, la loro ordinazione sedo il criterio della prioritd e la relativa
assegnazione delle risorse necessarie.
Documento fondamentale per lattivita di indirizedl Programma di mandato dell’Assemblea, con
orizzonte temporale pluriennale, sulla base deleqli€dA elabora il piano strategico delle singole
Aree individuando:

a. Le finalita da perseguire

b. La loro distribuzione temporale

c. Lerisorse allocate
L’integrazione dei Piani strategici d’Area costd#ce il Piano strategico del Consorzio, che viene
approvato dal CdA. Al fine di garantire la necessamogeneita il Direttore presenta al Cda lo
schema di riferimento per la stesura del Piano.
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4-bis nel decreto di nomina possono essere stabilite taaérlimitazioni all'autonomia decisionale e
gestionale della PO

5. Il Direttore & tenuto a sottoporre allAmministrage proposte e progetti per la soluzione dei
problemi, lindividuazione di servizi innovativi d miglioramento dei livelli di efficacia ed
efficienza delle attivita in essere.

6. Il Piano strategico d’area e il PEG annuale, cathatbre sottoscritti dal Direttore e dal Respongabil
di Area diventano vincolanti e costituiscono laddsriferimento per la valutazione del Direttore e
dei Responsabili di Area.

7. L’attivita di controllo del’Amministrazione si aif attraverso la verifica che in qualsiasi momento
con accesso a qualsiasi dato e informazione, ognsigliere di amministrazione e referente di
commissione assembleare svolge sull'attivita detlaitture di riferimento, di norma tramite il
Responsabile di Area. In ogni caso il Responsatiil@&rea fornira, tramite il Direttore al Cda a
cadenza richiesta dal Piano, apposite relaziorembrting.

8. Ai responsabili dell’Area spetta l'attivita di gemie che si esplica attraverso la scelta e
I'organizzazione delle combinazioni economico-pittiga.

9. Essa comprende:

a. L’attivita di programmazione e progettazione egfliitazione degli obiettivi connessi;

b. La predisposizione dei budget;

c. L’attivita di gestione delle procedure amministvati delle risorse economiche,
dell’'organizzazione, dei rapporti con le unita arigaative interne.

10. 1 documenti relativi a tutte queste fasi sono gakéizione degli organi coi compete la supervisione
ed il controllo sul’andamento dell’attivita.

CAPO VI

RESPONSABILI DI AREA, STRUTTURE E/O SERVIZIO, ALTE
SPECIALIZZAZIONI, COLLABORAZIONI AD ALTO
CONTENUTO DI PROFESSIONALITA

Art.21. Competenze del Responsabile di area

1. | Responsabili di Area sono responsabili dellaigaste dei relativi risultati;

a. Gestiscono le risorse umane e strumentali lorogasde per il raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati dal Direttore;

b. Adottano le determinazioni di organizzazione eigast di assunzione impegni di spesa € i
provvedimenti di liquidazione delle spese correlaie procedimenti di cui abbiano
responsabilita;

c. In generale organizzando le attivita delle unitda sono preposti esercitando compiti di
impulso, coordinamento e controllo.

In particolare:

= Assumono i provvedimenti necessari al funzionamelgitiArea cui sono preposti
nonché tutte le altre attribuzioni previste datla®7 c.3 D.L.vo 267/2000 nella
forma di determinazione di cui al successivo art.36

= Assumono gli atti di gestione del personale ivi poasi i provvedimenti
organizzativi e disciplinari rientranti nelle logpecifiche e competenze;

= Effettuano la valutazione per la corresponsionectenpensi correlati al merito e
allimpegno individuale e di gruppo nel perseguineedegli obiettivi fissati dal
P.E.G. e assegnati alle rispettive aree;
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» Effettuano la valutazione periodica del persongpagtenente all’'area assegnata
sulla base della metodologia adottata dall’Entenaidella progressione economica

di carriera;

= Definiscono, concertandoli con il Direttore, l'agsazione di compiti che
comportano specifiche responsabilitda e per i guiho previsti compensi
determinati:

= Sono responsabili finali, in via ordinaria, dei eedimenti amministrativi,
dell'istruttoria degli atti ed esprimono eventyadireri richiesti dal Direttore attinenti
all'area assegnata, ovvero sono responsabili def@mne del provvedimento finale;

= Possono essere individuati quali responsabili dgtaimento dei dati ai sensi della
L.675/96 e smi;

= Formulano al Direttore proposte di deliberazione elssi ritengono necessarie ed
opportune in relazione ai compiti assegnati alBane ragione delle competenze
generali e in base al PEG;

» Nei modi stabiliti dal Regolamento, sono responrsahill’accesso agli atti e ai
documenti formati o conservati dall’Area di competz;

» Formulano le proposte di risposte a eventualiviilgugli atti adottati su impulso
della propria Area, e la richiesta agli Organi HrigEnti dei pareri previsti dalla
normativa;

= Rilasciano pareri, in base a disposizioni normative

Art.22. Responsabili di Area — Individuazione e nomina —8tgioni e
supplenze
1. Al Presidente compete, ai sensi dell’art.50 comral1267/2000, su proposta del Direttore la

nomina dei Responsabili di area. La nomina ha ialmhnuale o di durata diversa in accordo con le
disposizioni contenute nel CCNL ed e motivatameetecabile.
Ai Responsabili di Area titolari di posizione orgazativa, su proposta del Direttore, viene atttipui
dal Presidente del Consiglio di Amministrazioneingtennita di posizione ai sensi dell’art.109 del
D.Lgs 267/3000, nei limiti definiti dal vigente CCNprevia valutazione delle posizioni.
Il Responsabile puo essere individuato:
a. Nellambito dei dipendenti dellEnte in possessopdofilo e qualifica professionalmente
idonea;
b. In un dipendente di altro Ente locale autorizzatprestare la propria collaborazione con
I'Ente;
c. Con soggetti con cui siano stati stipulati contrattempo determinato, fermi restando i
requisiti della qualifica da ricoprire;
d. Con soggetti con cui siano stati stipulati contrattempo determinato, al di fuori della
dotazione organica, nei limiti di cui all'art.11@ld.L.gs 267/2000;
Nel caso di gestione convenzionata o associataurtiiidni o servizi € rinviata ai relativi atti
costitutivi la regolamentazione sulla nomina dspansabili.
In caso di assenza o impedimento del Responsabe=d, le funzioni sono assunte ed espletate dal
Responsabile di area omogeneo o dal Direttore. Jadéituzione e disposta dal Presidente, in via
ordinaria, con I'atto di nomina ed in via straomtiia con apposito provvedimento.

Art.23. Responsabili di struttura e/o servizio e Coordinatattivita specifiche.

1.

2.

La figura del Responsabile di struttura e/o sewovizilel Coordinatore di attivita specifiche,
corrisponde ad uno specifico profilo professionedeil dipendente accede al posto attraverso una
procedura selettiva interna o esterna banditagbeptofilo.

La responsabilita & relativa agli obiettivi e adbgrammi da realizzare, nonché a quelli dell’evelatua
gruppo coordinato nelllambito di prescrizioni gesdlecontenute in norme o procedure definite o in
direttive ricevute.
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3.

4.

Nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’'Enterdsponsabile di Area, di concerto con il Direttore
al dine di adempiere a funzioni di coordinamentospecifiche attivita o progetti operativi, puo
individuare con propria determinazione gli opernainteressati ne assegna gli obiettivi, risorse e
disponibilita sulla base del possesso di competprafessionali acquisite o per esigenze di caeatter
organizzativo.

La responsabilita é relativa agli obiettivi assegnall’ambito di prescrizioni generali contenute i
norme o procedure definite o in direttive ricevute.

Art.24. Responsabili di procedimento.

1.

Il Responsabile di Area puo individuare dipendewli, categoria non inferiore alla C, quali

responsabili di adempimenti istruttori continuangeraltro ad esercitare una diretta attivita di
sovrintendenza e di coordinamento secondo le madshbilite dalla L.241/1990 e dal Regolamento
del Consorzio.

Art.25. Limiti, criteri e modalita per la stipula di contridi a tempo determinato
al di fuori delle dotazione organica.

1.

Il Consorzio puo ricorrere alla stipulazione di tatti a tempo determinato al fuori delle prevision
di cui alla dotazione organica dell’Ente ed in agsedi professionalita analoghe presenti all'intern
dellEnte per la copertura di posti di alte spdae@zioni o di funzionari dell’area direttiva, feirm
restando i requisiti per la qualifica da ricoprire.
Per posti di alta specializzazione, anche se naralgpsi intendono i seguenti, a prescindere dalla
categoria attribuita:

a. Responsabile dell'ufficio Relazioni col pubblicodlii all’'art. 11 D.L.gs 165/2001;

b. Titolare e responsabile del trattamento dei dasqmali di cui alla Legge n.675/96;

c. Responsabile del servizio di prevenzione e protezah cui al D.L.gs n. 626/94 e successive

modificazioni ed integrazioni;
d. Responsabile di unita organizzativa prevista dtliitd per speciali finalita organizzative per
far fronte a particolari esigenze

e. Per processi di informatizzazione dell'Ente.
La copertura dei posti di cui al presente articolm avvenire nei limiti previsti dall'art.110 del
D.L.gs 267/2000.
La decisione di avvalersi per la copertura deiiposbggetto della formula del contratto a tempo
determinato compete al Direttore.
Il Direttore pud procedere direttamente con indarifiduciari “intuitu personae” o mediante
'adozione di un awviso pubblico. In quest'ultimaso I'avviso pubblico dovra contenere la data
dell'incarico, la presumibile decorrenza, il copedtivo proposto, i requisiti, eventuali criteri di
priorita nella scelta del candidato ed eventuaéridri notizie utili. L'avviso deve essere publalio
all’Albo Pretorio dell’Ente ed allo steso deve ess#ata idonea pubblicita.
L'individuazione del soggetto con cui stipularecdntratto compete in ogni caso al Direttore, il
guale, esaminate le domande pervenute, inviatamamlioquio candidati ritenuti essere in possesso
dei requisiti maggiormente rispondenti alle esigemel'Ente, nellambito dei quali effettuera
successivamente la scelta.
Il Consiglio d’Amministrazione, su proposta del &tore, puo deliberare I'attribuzione al soggetto
contraente di una indennita aggiuntiva “ad persdn@petto a quella prevista dai contratti colietti
di lavoro per la corrispondente categoria. Nelldedrinazione dell'eventuale indennita “ad
personam” dovra tenersi conto:

a. Della specifica qualificazione professionale eunalte del soggetto;

b. Della temporaneita e quindi della durate adel regopo

c. Delle condizioni di mercato pertinenti le speciBatompetenze professionali

d. Del bilancio dell’'Ente.
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Art.26. Collaborazioni esterne ad alto contenuto di profesglita — incarichi
professionali.
>

1. Ai sensi dell’art.110 del D.Lgs.n.267/2000 e poisjbcon convenzione a termine, il ricorso a
collaborazioni esterne ad alto contenuto di pradessita per il conseguimento di specifici obieittiv
predeterminati, quando le risorse professionadirite non possono far fronte alle attivita connasse
raggiungimento degli obiettivi gestionali.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 tra I'Ente ed il sggto individuato deve stipularsi una convenzione
nella quale dovranno individuarsi:

a) Obiettivi da conseguirsi;

b) Durata della collaborazione;

c) Corrispettivo;

d) Modalita di espletamento della collaborazione;

e) Possibilita di utilizzo da parte del collaboratdigisorse strumentali dell’ente;
f) Rapporti con Responsabili di Area e con gli orghirgoverno dell’Ente;

g) Rapporto finale di attivita certificato dal Diretéoo dal Responsabile di Area.

3. La competenza in ordine alla decisione di ricoradle collaborazioni di cui al presente articolosic
come lindividuazione del collaboratore, fa capo @rettore che provvede con proprio atto
indirizzato al Responsabile di Area competente passunzione dell’impegno di spesa e
I'adempimento delle formalita previste.

4. |l soggetto prescelto dovra essere dotato di idomedessionalita rilevabile dal curriculum da
acquisirsi obbligatoriamente agli atti.

5. Nel rispetto di quanto previsto al comma 3, nonosassoggettati a convenzione gli incarichi
conferiti a legali per le vertenze giudiziali, dgro ordine e grado, a cui I'Ente sia tenuto, a
prescindere dalla sua posizione nella causa; cgirichi in ordine a pareri tecnico/legali su matexi
su questioni di particolare interesse pubbliconedtie gli incarichi per modeste attivita profeseib
che si esauriscano in tempo brevi.

Art.27. Collaborazioni Coordinate e Continuative.
1. Il Consorzio per esigenze cui non puo far fronte itgersonale in servizio, puo conferire incarichi
per collaborazioni coordinate e continuative aisseella normativa vigente.
CAPO VIII
STRUTTURE DI COORDINAMENTO E CONTROLLO
Art.28. Conferenza delle Aree. Limiti, criteri e modalitaep la stipula di
contratti a tempo determinato al di fuori delle datione organica.

1. Al fine di garantire il coordinamento dell'attivitdei Servizi e degli uffici sono indette apposite
conferenze delle aree, convocate sulla base daflereze che di volta in volta si possono presentare

2. Le conferenze sono presiedute dal Direttore, dR@sponsabile di Area dallo stesso designato o dal
Segretario del Consorzio. La partecipazione e ghtiria.

3. Della conferenza fanno parte il Segretario del Gone ed i Responsabili delle Aree e/o Servizi
interessati all’largomento della conferenza, ed tamente, gli addetti da loro delegati. La
partecipazione e definita su invito del Direttore.

4. La conferenza é validamente costituita con la jeselella maggioranza dei componenti e delibera

in forma palese. Un Responsabile di Area, redigerbali delle riunioni e cura gli adempimenti
conseguenti alle decisioni assunte.
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5. La conferenza & appositamente convocata ogni (telgo determinino necessita di valutazione
generale ed intersettoriali su specifici argomenti.

Art.29. Gruppi di lavoro e Unita di Progetto.

1. Possono essere istituiti dal Direttore gruppi dola intersettoriali, qualora cio si renda necdesalr
fine di curare i modo ottimale il perseguimento abiettivi che implichino I'apporto di
professionalita qualificate e differenziate. Il cdibamento del gruppo e la responsabilita nella
gestione delle risorse e affidato al Responsabilarea avente competenza prevalente o da altro
operatore individuato nell'atto istitutivo.

2. L'unita di Progetto é istituita dal CdA su propostal Direttore, di cui & posta alle dipendenze.
Possono costituirsi Unita di Progetto in conveneioan altri Enti Pubblici o privati:

a) Con l'istituzione si indicheranno:
-il Responsabile;
-gli obiettivi da perseguire e i vincoli da riset;
-le risorse di personale, strumentali e finanziagsegnate;
-i tempi di completamento del progetto con le mitdali verifica dello stato di avanzamento;
-le modalita di raccordo con le strutture permainenli condivisione degli obiettivi.

Art.30. Controlli interni.

1. Il Consorzio, con successivi atti deliberativi, @alA individua strumenti e metodologie adeguati a:

a) garantire attraverso il controllo di regolarita amistrativa e contabile, la legittimita, regolarita
e correttezza dell’azione amministrativa;

b) verificare, attraverso il controllo di gestioneffieacia, efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa al fine di ottimizzare, anche methkantempestivi interventi di correzione, il
rapporto tra costi e risultati;

c) valutare le prestazioni del personale con categiiigenziale;

d) valutare 'adeguatezza delle scelte compiute ire skdhttuazione dei piano, programmi ed altri
strumenti di determinazione dell'indirizzo politican termini di congruenza tra risultati
conseguiti e obiettivi predefiniti.

2. | controlli interni sono ordinati secondo il priptd della distinzione tra funzioni di indirizzo e
compiti di gestione.

3. L’'organizzazione dei controlli interni puo essefettuata anche in deroga agli altri principi dii cu
all'art. 1, comma 2 del Decreto Legislativo 30/929n. 286.

4. |l Direttore costituisce un ufficio per la programmione e il controllo di gestione, composto dal
Responsabile dell’Area Amministrativa e da un ofmeadi categoria non inferiore al C3 posti in
staff al Direttore e agli Organi di governo.

4.1 Ai sensi delle vigenti disposizioni ed al difudella dotazione organica (art. 90 D.Lgs.n.260(®0
pud essere costituito un ufficio alle dirette digenze del Presidente del Consiglio di
Amministrazione per I'esercizio di funzioni di imtizo e di controllo stabilite dalla Legge in cagdo
Presidente del Consiglio ed al Consiglio di Amniir@zgione.

Tale ufficio potra, su conforme deliberazione matés dal Consiglio di Amministrazione essere

competente ad assumere atti di indirizzo rivolg ahita operative e svolgere il ruolo di contradlio

gestione e di regolaritd interna per garantireispetto dei criteri di efficienza, efficacia ed
economicita, ferme restando le competenze dei kilgsponsabili di Gestione. A svolgere tale
incarico puo essere preposto:

a) Un dipendente con incarico massimo coincidente Ceffettiva durata del mandato del
Presidente che lo ha nominato.

b) Un dipendente di altra Pubblica Amministraziondtmasoggetto di collaborazione coordinata e
continuativa la cui durata prevede anche l'autoraatiisoluzione del rapporto in caso di
anticipata cessazione dalla carica del Presidentgymlsiasi ragione
La deliberazione costitutiva dell'ufficio deve fase:
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a) la durata;
b) il compenso.

5. Questo ufficio ha il compito di assistere i Respdil$ nella impostazione e nel rilievo degli

indicatori definiti in sede di PEG nonché predispotrimestralmente una relazione sulle azioni

complessive del Consorzio di termini di economijcitdicienza ed efficacia.

L'ufficio per la programmazione e il controllo diegtione deve dare pareri obbligatori ma non

vincolanti circa la compatibilita degli Atti di oagizzazione e di determinazione con le procedure di
controllo di gestione gia attivate.

Art.31. Sistema permanente di valutazione del Personale.

Controlli interni.

Il sistema permanente di valutazione del persodigiendente € adottato con deliberazione del CdA
previa concertazione con le O.0.S.S. dei critemegali.

Sulla base della metodologia adottata la valuta@zidei dipendenti e effettuata di concerto dal
Direttore, dal Responsabile di Area e dal Respdlesatiell'ufficio o Unita Operativa di
appartenenza.

La progressione economica del personale (orizzent@viene attraverso procedure selettive in
applicazione dell’ordinamento professionale e deENGIL nella misura e secondo criteri e modalita
stabiliti al livello di contrattazione decentrata.

CAPO IX

ATTI DI ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE DI ADOZIONE

Art.32. Tipologia degli atti di organizzazione.

1.

Nell’ambito dell’attivita di definizione e gestiondella struttura organizzativa dell’ente, gli atti
organizzazione sono adottati nellambito delle etige competenze previste dalla legge, dallo
Statuto e dal presente regolamento rispettivamente:

a) Al Consiglio di Amministrazione (deliberazione eattive);

b) Dal Presidente (decreti e direttive);

c) Dal Direttore (determinazioni, ordini di servizid atti organizzazione);

d) Dal Responsabili di Area (determinazioni, ordinsdrvizio ed atti di organizzazione)

Le procedure di definizione delle proposte di dsiizione del Consiglio di amministrazione, per
guanto non previsto da altre norme di legge, steua regolamentari, sono determinate dal
Direttore o dal Segretario con apposito ordinesdvigio.

Art.33. Il decreto del Presidente del Consiglio di Ammimestione.

1.

2.
3.

Il decreto € adottato dal Presidente del ConsidlicAmministrazione nell’ambito delle proprie
competenze di carattere organizzativo.

Il decreto del Presidente & immediatamente esexgalvo diversa prescrizione.

Il decreto del Presidente é trasmesso al Direttibeene cura I'attuazione.

Art.34. Le deliberazioni.
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1. Le proposte di deliberazione di competenza del gbadi Amministrazione sono predisposte dal
Direttore o dai Responsabili di Area, secondo kettive e gli indirizzi dei membri dell’organo
collegiale

2. Sulle proposte di deliberazione vanno acquisitiriepi previsti dal D.Lgs 18.08.2000 n. 267

3. Alle proposte di deliberazioni di Assemblea si &@pla medesima procedura prevista per gli atti,
fermo restando che la proposta puo essere avaametie da ogni singolo consigliere.

Art.35. La direttiva.

1. La direttiva e I'atto con il quale il Consiglio &imministrazione o il Presidente orientano I'at@vdi
elaborazione e di gestione proprie del Direttonegheobiettivi non altrimenti individuati nel pian
esecutivo di gestione od in altri atti di valenzaggammatica.

Art.36. Le determinazioni.

2. Gli atti di competenza del Direttore e dei Respbilsai Area assumono la denominazione di
determinazioni incluse le determinazioni a con&arr

3. La proposta di determinazione € predisposta dap&tesbile del procedimento che, se soggetto
diverso dal Responsabile di Area, la sottoponeesttjutimo.

4. La determinazione e assunta dal Responsabile di &da chi ne fa le veci.

5. Le determinazioni sono numerate progressivamenteogei anno solare per Area e registrate in

apposito registro.

Le determinazioni che impegnano 'Ente verso

La determinazione che comporta impegno di spesentiivesecutiva con I'apposizione del visto di

regolarita contabile apposto dal Responsabile @evi8 Finanziari; tutte le altre determinazioni

sono immediatamente esecutive e sono soggetteldiqgagione.

8. Le determinazioni sono comunicate in elenco alAC.d.

No

Art.37. L’atto di organizzazione.

1. Nell'ambito delle competenze che rientrano nellfego del potere di organizzazione del rapporto
di lavoro degli uffici e di gestione del persongber le materie non altrimenti assoggettate alla
disciplina di legge, di Statuto o di regolamentdirettore, i Responsabili di Area adottano propri
atti di organizzazione.

2. Gli atti di organizzazione hanno natura privatitee pertanto, sono adottati seguendo i canoni ed i
principi del codice civile, delle leggi in materd lavoro subordinato e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Art.38. L’ordine di servizio.

1. Nell'ambito delle competenze di carattere orgartizeapreviste dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti, il Direttore, i Responsabili di Aredo#tano propri “ordini di servizio”
2. Gili ordini di servizio sono sottoposti alle seguerrme procedurali di adozione:

a) l'ordine di servizio & predisposto e sottoscritéd Direttore o dal Responsabile di Area, secondo
le rispettive competenze;

b) l'ordine di servizio € numerato ( con autonoma nam®ne per ogni articolazione
organizzativa), datato, inserito nell’'apposito st di Servizio e portato a conoscenza del
personale interessato attraverso i mezzi ritenutidonei;

c) copia dell'ordine di servizio € inviata all'uffiziPersonale ed agli altri Servizi eventualmente
interessati.

Art.39. Pareri e visto di regolarita contabile.

Pag. 19



Regolamento degli Uffici e dei servizi 2021

3.

Il parere di cui all'art. 49 D.Lgs 267/2000 e rest,norma, entro 3 giorni dalla data in cui é
richiesto, salvo comprovate urgenze, nel qual dgsrere deve essere rilasciato a vista.

Il visto regolarita contabile attestante la copextfinanziaria & reso dal Responsabile del Servizio
Finanziario entro 3 giorni dalla ricezione delltatsalvo comprovate urgenze, nel qual caso il parer
deve essere rilasciato a vista.

Il Direttore, verifica sul rispetto di tali termini

Art.40. Assicurazione per responsabilita civile e patro@regale.

1.

L’Ente provvede alla copertura assicurativa a fawiel Direttore, del Segretario, dei Responsabili d
Area, comprensiva degli oneri di assistenza legalegni stato e grado del giudizio, del rischio di
responsabilita civile per danni causati a terziognseguenza di fatti ed atti connessi all'espletdame
del servizio e all'adempimento di obblighi di uffic con esclusione dei fatti ed omissioni commessi
con dolo o colpa grave.
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CAPO IX

NORME DI ACCESSO ALL’IMPIEGO E MODALITA’
ACCESSO CONCURSUALI - REQUISITI DI

ART .41
PROCEDURE DI ASSUNZIONE

1. Le norme che seguono disciplinano le condizioni, i requisiti, le modalita e le
procedure necessarie ai fini dell’assunzione di personale con rapporto di impiego a
tempo indeterminato o a tempo determinato nell’organico dell’Ente.

2. Le procedure di assunzione nella dotazione organica dell'Ente garantiscono
I’accesso dall’esterno, la trasparenza delle procedure, I'imparzialita, il rispetto della
pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori.

3. L'accesso alle categorie professionali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e a tempo determinato, avviene mediante:

a) svolgimento di prove selettive volte all'accertamento della professionalita
richiesta. Le prove selettive finali possono essere precedute da appositi
corsi di formazione;

b) avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della
legislazione vigente, per la categoria professionale ed i profili per i quali
¢ richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo;

c) chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste costituite dagli
appartenenti alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99;

d) accordo con altri enti od amministrazioni al fine di attivare il passaggio
di personale che faccia domanda di trasferimento;

e) l'utilizzo di graduatorie relative a concorsi espletati da altre
amministrazioni pubbliche previa stipula di apposita convenzione;



a)

b)

a)

a)

b)

ART. 41 bis - PREMESSE E PRESUPPOSTI

I’ Amministrazione pud ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei di graduatorie di pubblici
concorsi debitamente approvate da altre pubbliche amministrazioni alle condizioni specificate negli
articoli successivi;

le motivazioni della scelta dovranno essere contenute nel piano del fabbisogno annuale di personale
approvato dal CdiA e dovranno essere intese nella semplificazione dei vari procedimenti di
selezione, nel rispetto dei principi dell’economicita dei tempi di lavoro e relativi costi per la
copertura dei posti vacanti;

I'utilizzo da parte dell’ente di idonei di graduatorie concorsuali di altre P.A. potra avvenire alle
seguenti condizioni:

l.assenza nel Consorzio di graduatorie valide relativamente alla categoria e professionalita
necessarie,anche secondo un criterio di equivalenza;

2.corrispondenza tra il profilo e la categoria del posto che si intende ricoprire con quelli per i quali ¢
stato bandito il concorso e la cui graduatoria si intende utilizzare;

ART. 41 ter - MODALITA’ OPERATIVE

L’individuazione di graduatorie approvate da altri enti che si intendono utilizzare enti avviene nel
seguente modo:

1. ’Amministrazione del Ciss 38 pubblica ai sensi all’art.9, commi 1 e 2 del D.Lgs. 33/2013 un
avviso rivolto ai soggetti idonei giustamente collocati nelle graduatorie in corso di validita e
approvate da Enti pubblici in seguito all’espletamento di idonea selezione per la coperture dei
posti  a tempo indeterminato in profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende
ricoprire;

2. 1 soggetti collocati nelle graduatorie, interessati all’assunzione da parte del Consorzio Ciss 38
devono presentare entro i termini stabiliti in pubblicazione del relativo avviso pubblico, specifica
“manifestazione di interesse” affinché si utilizzi la graduatoria nella quale risultano idoneamente
collocati;

3. alla scadenza dei termini di pubblicazione dell’avviso il Consorzio Ciss 38 contatta gli enti
pubblici titolari delle graduatorie segnalate dai candidati idoneamente collocati, che hanno
inoltrato  manifestazione di interesse all’assunzione presso il Ciss 38, al fine  poter verificare
la disponibilita dei medesimi enti all’utilizzo delle stesse;

4. gli enti detentori delle graduatorie individuate ai sensi del precedente punto c¢) € assegnato un

P EVR R

delle stesse, da parte del Consorzio Ciss 38;
ART. 41 quater — CRITERI PER L’UTILIZZO DELLE GRADUATORIE

Nel caso in cui piit Enti abbiano, nei tempi sopra specificati, espresso la disponibilita all’utilizzo da
parte del Consorzio CISS 38 delle proprie graduatorie si procede alla scelta utilizzando i seguenti
criteri di priorita:

1) graduatorie di Enti del comparto Regioni e Autonomie Locali aventi sede nella Citta
Metropolitana di Torino;

2) graduatorie di Enti del Comparto Regioni ed Autonomie Locali aventi sede nella Regione
Piemonte; B

3) graduatorie di Enti del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

4) graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nelle Citta Metropolitane di Torino;

5) graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nella Regione Piemonte;

6) graduatorie di Enti di comparti diversi;

A paritad di prioritd sara utilizzata la graduatoria in cui il candidato idoneo che ha manifestato
interesse sia collocato in posizione pili elevata rispetto agli altri idonei non ancora assunti nella

medesima graduatoria, alla data di scadenza dell’avviso.
In caso di ulteriore parita sara utilizzata la graduatoria nella quale il primo idoneo sia dipendente del

Consorzio Ciss 38;
Quale ulteriore criterio sara utilizzata la graduatoria nella quale il primo idoneo sia il pit giovane di

eta;
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c) A seguito di individuazione di graduatoria si procede all’utilizzo della stessa previo accordo con
’ente detentore, mediante lo scorrimento dei candidati utilmente collocati ai quali di volta in volta
viene stabilito un termine di giorni dieci per confermare per iscritto la propria disponibilita
relativamente all’assunzione in ruolo.

ART .42
REQUISITI GENERALI
1. Possono accedere all’impiego, fatto salvo quanto diversamente stabilito da
norme di carattere speciale, i soggetti che posseggono 1 seguenti requisiti

generali:

a cittadinanza italiana, Tale requisito non ¢ richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea nonché per: a) i candidati non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea ma — in quanto familiari di cittadini italiani o di uno Stato membro
dell’Unione Europea — risultanti titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente — b) i candidati cittadini di Paesi Terzi titolari di: 1) permesso di soggiorno CE per

soggiornanti di lungo periodo; 2) status di rifugiato; 3) status di protezione sussidiaria. Sono
equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e quelli indicati ai soprastanti punti a) e b)
devono possedere i seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- conoscenza adeguata della lingua italiana.
b. Inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure, che escludono, secondo le leggi vigenti, l'accesso ai
pubblici impieghi;
c. Eta non inferiore ad anni 18;

d.Godimento dei diritti civili e politici;
e. Idoneita psicofisica a ricoprire il posto.

L'Amministrazione si riserva, altresi, di disporre la non immissione in servizio dei
candidati a carico dei quali risultino condanne per fatti tali da configurarsi come
incompatibili con le mansioni connesse al profilo di inquadramento.



ART.43
IDONEITA’ - PSICOFISICA

L'Amministrazione, nei limiti imposti dalla legge, pud disporre 1'accertamento
del possesso da parte dei candidati all'assunzione del requisito dell'idoneita
psicofisica a svolgere, continuativamente ed incondizionatamente, le mansioni
proprie del profilo professionale per il quale € previsto I’inserimento.

ART .44
DETERMINAZIONE REQUISITI DI ACCESSO E RISERVA

Per la copertura dei posti vacanti nella dotazione organica, oltre al possesso dei
requisiti generali stabiliti dalla normativa vigente, sono richiesti i titoli e gli altri
requisiti espressamente specificati nei singoli avvisi di concorso.

L'Amministrazione pud disporre che l'accesso a particolari posizioni
professionali e di lavoro avvenga mediante procedura pubblica con riserva,
totale o parziale, dei posti a favore dei candidati in possesso dei requisiti
particolari previsti nell'avviso di concorso

I requisiti generali e particolari devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nell'avviso di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione, ovvero, nel caso di assunzione con altre modalita selettive, alla data
di apertura della procedura.



ART .45
AVVISO DI CONCORSO

1 La procedura concorsuale pubblica, volta all'assunzione di personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, ¢ disposta per tutte le posizioni
di lavoro per il cui accesso € richiesto un titolo di scuola media superiore ovvero un
attestato o diploma di qualificazione professionale unitamente al diploma di scuola

dell'obbligo

2 11 Concorso ¢ indetto con determina del Direttore
3 L'avviso di concorso, allegato quale parte integrante del provvedimento d’indizione,

deve precisare:

a) le modalita e il termine perentorio di presentazione delle domande;

b) la determinazione delle prove e le materie oggetto di queste;

c) la determinazione dei titoli

d) l'eventuale indicazione delle date e della sede delle prove

e) i requisiti soggettivi generali e particolari richiesti per 1'ammissione al
CONCOIs0;

f) i titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di punteggio
ed i relativi termini e modalita di presentazione;

g) i documenti da produrre obbligatoriamente.

ART.46

PUBBLICITA’ DELL’AVVISO

L. L’avviso di concorso ¢ pubblicato all'Albo dell’Ente per un periodo non inferiore

a 15 giorni consecutivi.

2. E facoltd dell’Amministrazione di dare ulteriore pubblicita all’avviso attraverso

inserzioni su giomali locali e nazionali e/0 mediante altre forme di divulgazione
ritenute opportune in relazione alla natura ed alle caratteristiche del concorso.

ART.47
TERMINI

1 L’ Amministrazione ha facolta, in presenza di ragioni di pubblico interesse, di

disporre la proroga o la riapertura del termine di presentazione delle domande di
partecipazione o la revoca del concorso bandito.




‘ ART.48
ESAME DELLE ISTANZE

L’Ufficio individuato dal Direttore procede alla verifica delle domande e dei
relativi documenti presentati dai candidati per accertare il possesso dei requisiti e
l'osservanza delle condizioni prescritte per 'ammissione.

L’Ufficio ammette la regolarizzazione delle domande di partecipazione che
risultino imperfette facendone comunicazione agli interessati

Il candidato che entro il termine prefissatogli non abbia provveduto alla
regolarizzazione della domanda ¢ escluso dal concorso.

In particolare non sono soggette a regolarizzazione e comportano, quindi,
l'esclusione dal concorso:

a) I’omissione o l'incompletezza, tale da rendere non identificabile il
candidato, delle dichiarazioni relative alle generalita personali,

b) ’omissione della sottoscrizione della domanda di partecipazione

Non da luogo all'esclusione dal concorso né ¢ soggetta a regolarizzazione la
mancata compilazione della domanda sul modulo eventualmente allegato
all’avviso di indizione.

L’ammissibilita delle domande regolari e 1’esclusione motivata di quelle non
regolari o non regolarizzate ¢ disposta con provvedimento del Direttore
Generale.

ART .49
COSTITUZIONE E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione Esaminatrice dei concorsi € costituita, con provvedimento

assunto dal Direttore, nella seguente composizione:
a) un Presidente '

b) almeno due esperti di provata competenza nelle materie oggetto delle
prove concorsuali scelti tra apicali e funzionari anche di altre
Amministrazioni pubbliche, ovvero docenti ed esperti estranei alle
Amministrazioni.

Le funzioni di Presidente della Commissione sono, di norma, svolte dal Direttore
Generale ovvero, su delega dello stesso, da un funzionario dell’Ente o altro
soggetto esperto estraneo all’Amministrazione ®

La Commissione puo essere integrata da un ulteriore componente esperto in
psicologia e organizzazione del lavoro.

Assiste la Commissione Esaminatrice un segretario, le cui funzioni sono svolte
da un dipendente di ruolo dell'Ente ovvero, in caso di assenza, impedimento od
incompatibilita, eventualmente appartenente ad altra Amministrazione.




La composizione della Commissione rimane inalterata durante tutto lo
svolgimento del concorso a meno di dimissioni, forza maggiore od
incompatibilita sopravvenuta in qualche componente.

Qualora si verifichi quanto previsto al comma 3 del presente articolo, I’organo
competente provvede, alla sostituzione dei commissari secondo i criteri generali
stabiliti dal presente articolo.

I componenti della Commissione Esaminatrice nonché il segretario della
Commissione medesima, possono continuare nell'incarico sino al termine delle
operazioni concorsuali anche se, nel frattempo, vengono a cessare le speciali
qualifiche o condizioni in base alle quali l'incarico stesso venne affidato.

In caso di sostituzione "medio tempore" di un Commissario le operazioni di
concorso gia iniziate non debbono essere ripetute se il Commissario subentrato
acconsente ¢ fa propri, dopo averne preso cognizione, i criteri di massima gia
fissati e le decisioni in precedenza adottate.

ART.50
COMPENSI

A ciascun componente delle Commissioni Esaminatrici viene corrisposto un
compenso determinato nei limiti e con le modalita di legge.

I1 compenso ¢, altresi, corrisposto ai dipendenti dell’Ente componenti di
Commissioni Esaminatrici ove la prestazione sia svolta al di fuori dell'ordinario
orario di lavoro.

ART.51
COMPITI DELLA COMMISSIONE

Alla Commissione Esaminatrice spettano, in particolare, 1 seguenti compiti:

a) definizione delle modalita di svolgimento delle prove concorsuali

b) determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli e delle prove
d'esame;

c) predisposizione delle prove;

d) valutazione dei titoli;

e) valutazione delle prove;

1) formazione della graduatoria di merito dei candidati idonei.

Le operazioni concorsuali sono riassunte in appositi verbali redatti a cura del
segretario della commissione

Al termine del procedimento concorsuale, i verbali, firmati da tutti i
Commissari e dal segretario, unitamente a tutti gli atti del concorso, sono rimessi

al Direttore per i conseguenti adempimenti




L.

ART.52
OGGETTO E FINALITA’ DELLE PROVE

Le prove concorsuali devono tendere, sulla base delle pili modeme e razionali
metodologie di selezione del personale e anche mediante 'uso di idonee ed opportu-
ne tecniche specificamente finalizzate a tale obiettivo, ad accertare non solo la
preparazione culturale e teorica ma anche, e nel modo pill oggettivo possibile, le
effettive capacita, attitudini e potenzialita del candidato a ricoprire il posto messo a
CONcorso.

Il numero, la tipologia ed il contenuto delle prove concorsuali relative al singolo
profilo professionale sono specificati nell'Avviso di concorso.

La selezione potra consistere in una o piu delle seguenti prove:
a) valutazione di titoli

b) colloquio sulle materie stabilite nell’avviso di concorso

C) prova scritta

d) prova pratica

ART.53
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE E DEI TITOLI

Le valutazioni delle prove sono espresse in trentesimi. Consegue l'idoneita il
candidato che riporta in ciascuna prova un punteggio non inferiore a punti 21/30.

Alla determinazione dei criteri di valutazione delle prove provvede la
Commissione Esaminatrice

La Commissione provvede, altresi, alla valutazione dei titoli secondo 1 criteri e
nei limiti previsti dall’avviso di concorso

ART.54
VALUTAZIONE PSICO - ATTITUDINALE

Quando la procedura concorsuale preveda la valutazione dei requisiti psico-
attitudinali dei candidati, la commissione esaminatrice, integrata nella sua
composizione da un esperto in psicologia ed organizzazione del lavoro ai sensi
dell'art.57 del presente Regolamento, dispone, altresi, di ulteriori punti 10 da
attribuirsi in relazione all'esperienza maturata, al grado di preparazione
professionale dimostrato ed alle potenzialita espresse.




ART.55
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Ultimata la procedura concorsuale, la Commissione Esaminatrice forma la
graduatoria di merito con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste

per legge.

La graduatoria di merito & approvata, contestualmente a tutti gli atti delle
operazioni concorsuali, con provvedimento del Direttore

ART.56

DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE PER LE SELEZIONI
PUBBLICHE

La procedura di selezione pubblica & esperibile per le assunzioni di personale da
inserire in profili professionali per l'accesso ai quali ¢ richiesto il possesso di un
titolo di studio non superiore a quello della scuola dell'obbligo.

Tale procedura pud essere utilizzata, altresi, per la costituzione di rapporti a
termine per la copertura di posti per I’accesso ai quali ¢ richiesto il titolo di
studio di cui al precedente art.55.

Possiede il requisito della scuola dell'obbligo anche chi abbia conseguito la
licenza elementare anteriormente al 1962.

ART. 57
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice delle prove selettive ¢ costituita con gli stessi
criteri e modalita previste dall'art.48} del presente Regolamento.

ART. 58
PROCEDURE DI ASSUNZIONE

L'Amministrazione procede all'assunzione del personale di cui all’art.
....presentando al competente Centro per l'impiego richiesta di avviamento a
selezione di un numero di lavoratori pari al doppio dei posti da ricoprire.

Ricevuta la comunicazione di avviamento, |’Amministrazione provvede a
convocare i lavoratori per effettuare la selezione consistente nell'accertamento
dell'idoneita dei medesimi a svolgere le mansioni proprie del posto da ricoprire.




3. Le operazioni di selezione, che non comportano una valutazione comparativa tra
1 candidati, sono effettuate in luogo aperto al pubblico.

4. I lavoratori che hanno conseguito 1'idoneita sono assunti nel rispetto dell'ordine
di avviamento trasmesso dal competente Centro per I’impiego.

=8 La tipologia delle prove ed il correlativo indice di riscontro dell'idoneita sono
predeterminati dalla Commissione.

7. L'assunzione in servizio dei lavoratori idonei sara disposta in conformita alle

disposizioni di legge e contrattuali.

ART.59

ASSUNZIONE MEDIANTE CONTRATTI DI APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

1. In conformitd a quanto previsto dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali,
I'Amministrazione pud disporre l'assunzione di personale mediante contratti di
apprendistato.

2. L'assunzione di personale con contratto di apprendistato avviene previa selezione
pubblica con l'osservanza, per quanto compatibili, delle norme del presente regolamento
relative alle assunzioni di personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

3. La selezione consiste in una prova orale e/o valutazione psico-attitudinale

4. 1 rapporti di lavori derivanti da contratti di formazione e lavoro possono, alla
scadenza essere trasformati in rapporti di lavoro a tempo indeterminato.

5. La trasformazione di cui al precedente comma avviene mediante accertamento
selettivo dei requisiti richiesti in relazione alla posizione di lavoro da ricoprire. Le prove
selettive volte alla trasformazione del rapporto di lavoro sono determinate con le
modalita di cui all'articolo 52 del presente Regolamento.

ART.60
INCARICHI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. L'Amministrazione, in relazione alla necessita di perseguire obiettivi strategici
pud stipulare contratti di lavoro a tempo determinato per collaborazioni di alta
specializzazione o per funzioni di natura dirigenziale o per [’attribuzione di
incarichi di responsabile di Area.

2. I contratti di cui al comma 1 possono essere stipulati: ~

a) per la copertura di posti di responsabili di Area presenti nella struttura
organizzativa dell'Ente;

b) al di fuori della dotazione organica, nei limiti previsti dalla legge, per incarichi di
elevata qualificazione professionale;

Qualora gli incarichi di cui alla lettera b) siano conferiti a personale dipendente
dell’Ente , questi ultimi sono collocati, dalla data di conferimento dell’incarico, in




aspettativa per tutta la durata dello stesso con conservazione del posto in dotazione
organica.

3. Gli incarichi sono conferiti con provvedimento del Presidente previo delibera del
Consiglio di Amministrazione.

4. T collaboratori sono scelti mediante incarico fiduciario eventualmente preceduto
da avviso pubblico ovvero mediante selezione pubblica, sulla base della definizione
dei compiti da svolgere, in ragione dei titoli culturali posseduti e dell'esperienza
professionale maturata.

5. Il personale cui sono conferiti gli incarichi previsti dalle lettere a) e b) del comma
2, ¢ inquadrato in profilo professionale proprio di categoria direttiva o di qualifica
dirigenziale, secondo la qualificazione prevista dal vigente sistema contrattuale di
classificazione del personale.

6.Al predetto personale pud essere attribuito con decreto del Presidente, oltre al
trattamento fondamentale previsto, per la categoria di appartenenza, dalle vigenti
disposizioni contrattuali, anche un’indennita ad personam di importo determinato
discrezionalmente dal Consiglio, tenuto conto della natura e dalle caratteristiche dei
programmi e degli obiettivi da realizzare, del grado di responsabilitd assunta, dei
requisiti di professionalita richiesta, dell’impegno lavorativo atteso, del carattere
temporaneo del rapporto e della consistenza dei compensi mediamente percepiti da
analoghe professionalita presenti sul mercato del lavoro. Nell’individuazione del
predetto compenso, I’ Amministrazione terra conto, altresi, della necessita di rendere
I’offerta lavorativa concorrenziale al fine di favorire e facilitare [’acquisizione di
professionalita particolarmente elevate. Ai collaboratori di cui al precedente comma,
pud essere conferita, previa valutazione delle prestazioni e dei risultati conseguiti,
un'indennita di risultato in misura compresa tra il 10 ed il 25% dell’indennita ad
personam attribuita.

ART.61
UFFICI DI STAFF

1.1l Presidente e i componenti del Consiglio possono valersi di uffici posti alle loro
dirette dipendenze costituiti da dipendenti dell’Ente ovvero da soggetti esterni.

2.1 collaboratori sono scelti mediante incarico fiduciario, sulla base della definizione
dei compiti da svolgere, in ragione dei titoli culturali posseduti e dell'esperienza
professionale maturata.

L'incarico ¢ vincolato al perdurare del mandato del Presidente o del Consigliere di
riferimento.

3.I collaboratori dipendenti dell’Ente, designati componenti dell'ufficio di staff, al
termine dell'incarico, rientrano nelle rispettive aree di competenza, fatte salve
diverse esigenze organizzative. ‘

411 trattamento giuridico ed economico dei collaboratori ¢ definito con il
provvedimento di nomina; essi saranno inquadrati nelle categorie C e D
dell'ordinamento professionale del Comparto Regioni-Enti Locali.

Fatto salvo l'inquadramento in categoria superiore, i collaboratori gia dipendenti
dell’Ente conserveranno il trattamento economico di base e la posizione economica
in godimento.




ART. 62
POTERI SURROGATORI

1.In caso di inerzia od adempimento del Responsabile di Area competente in Direttore
puo diffidarlo ad adempiere, assegnandoli un congruo termine, anche in relazione
all’'urgenza dell’atto , ovvero nominare un altro dipendente per I’adozione dell’atto;

2.Decorso il termine assegnato, il Direttore pud assentarsi motivando al Responsabile di
Area inadempiente quanto questi ometta di provvedere in ordine ad un determinato

oggetto;

ART. 63
DELEGA E CONGERIMENTO DI COMPETENZE

LIl presidente del Consiglio di Amministrazione pud delegare al Direttore ogni
attribuzione non esclusa dalla legge o dallo Statuto;

ART. 64
ABROGAZIONI

1.LE’ abrogata ogni altra disposizione regolamentare in materia di organizzazione
contenuta in altri Regolamenti nonché ogni altra disposizione contrastante con il
presente Regolamento ed in particolare sono abrogati gli artt. 7,8,9 e 42, limitatamente
al comma 2 del Regolamento di Contabilita, approvato con deliberazione
dell’ Assemblea Consortile n.36 del 27.11.1997;

ART. 65
ENTRATA IN VIGORE

1.1l presente regolamento entra in vigore una volta esecutiva la deliberazione di
approvazione, da parte del Consiglio di Amministrazione.




