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IL REVISORE DEI CONTI
Visto I'ipotesi di contratto decentrato integrativo valido per I’anno 2011;

Vista il verbale di riunione del nucleo di valutazione in data 28.11.2011 con il quale viene certificata la
conformita dell’accordo sulla parte economica ai sensi del comma 4 dell’art. 15 C.C.N.L. 1.04.1999;

Vista la relazione tecnico-finanziaria in data 28.11.2011;

Considerato che il Consorzio C.I1.S.S 38 intende incrementare le risorse decentrate di cui ai commi 1 m) e 2
dell’art. 15 del CCNL 1/4/1999 rispettivamente di euro 5.869,00, 10.320,40 ¢ 21.588,15;

Rilevato che:

a) Il citato art.15 comma 2 del CCNL 1/4/1999 prevede la possibilita di incrementare il fondo
contrattuale in misura non superiore all’'1,2% del monte salari "97, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, ove sussiste la relativa capacita di spesa nel bilancio dell’ente, alle condizioni previste dal
successivo comma 4 (preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di
valutazione delle effettive disponibilita di bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e di qualita);

b) Occorre, altresi, tener conto del parere T32 del 12.2.2002 con cui 'ARAN ha individuato le
condizioni per I’applicazione dell’art. 15 commi 2 e 4 del citato CCNL;

c) I'art.37 del CCNL del 22/1/2004 stabilisce che:

e [attribuzione dei compensi di cui all’art.17, comma 2, lett. a) & strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da
intendersi , per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al
risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa;

= i compensi destinati a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi devono
essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di
valutazione adottato nel rispetto del modello di relazioni sindacali previsto; il livello di
conseguimento degli obiettivi ¢ certificato dal servizio di controllo interno;

d) TPart. 15 comma | m) prevede che gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina
dello straordinario di cui all’art. 14 C.C.N.L. 1.04.99 debbano essere destinati alle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

e) I'importo totale del fondo efficienza e servizi non supera quello deliberato per I’anno 2010

Tutto cio premesso,

Il revisore

Accerta la compatibilita delle suddetta Ipotesi di contratto integrativo decentrato per 1’anno 2011 con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge vigenti in materia.

Cuorgne, 29.11.2011
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