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(Allegato B) 

SCHEMA CONVENZIONE  

tra 

il C.I.S.S.38 - Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali (di seguito denominato 

Consorzio) con sede in Cuorgnè (TO) in Via Ivrea n° 100 – C.F./P.I. 07262240018 nella persona del 

Legale Rappresentante _____________ ; 

e  

ODV/APS/ETS_____________________________ (di seguito, per brevità_________________), 

C.F./P.IVA_____________________________,iscritto al RUNTS con n. _________, con sede legale 

in _____________________________, Via _____________________________,in persona del 

Presidente e legale rappresentante pro tempore_____________________________, 

 

PREMESSA 

Richiamati:  

• L’art. 118 comma IV della Costituzione Italiana ad oggetto il principio di sussidiarietà; 

• La L. n.328 del 2000 e ss.mm.ii.: Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali”; 

• La L. n.136 del 2010 ad oggetto “piano straordinario contro le mafie, nonché delega al go-

verno in materia di normativa antimafia”; 

• la L. 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

• il D. Lgs n. 267 del 2000 e ss.mm.ii. “Testo Unico degli Enti Locali”; 

• il D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 “T.U. per la Sicurezza sul Lavoro” e ss.mm.ii; 

• la L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii; 

• il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) contenente le disposizioni per la tutela dei dati 

personali e D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 recante il “Codice in materia di protezione dei 

dati personali” e ss.mm.ii; 

• il D.lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo Settore - a norma dell'articolo 1, co. 2, 

lett. b), della L. n. 106 del 6 giugno 2016” e ss.mm.ii; 

• il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31 marzo 2021 “Linee 

Guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed Enti del Terzo Settore negli artt. 55-57 

del D. Lgs. 117/17 (Codice del Terzo Settore)”;  



2 
 

• la L.R. del Piemonte n. 1 del 2004 e s.m.i. ad oggetto “norme per la realizzazione del sistema 

regionale integrato degli interventi e servizi sociali e riordino della legislazione di 

riferimento”; 

• lo Statuto del Consorzio approvato con deliberazione dell’A.C. n. 11 del 9.03.2022; 

Considerato che: 

• il Titolo VII del Codice rubricato “Dei rapporti con gli Enti Pubblici”, agli artt. 55 e ss. 

disciplina e regolamenta le modalità con le quali le Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 

1, co. 2, D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nell'esercizio delle proprie funzioni di programma-

zione e organizzazione, “assicurano il coinvolgimento attivo degli enti del Terzo settore, 

attraverso forme di co-programmazione e co-progettazione e accreditamento, poste in essere 

nel rispetto dei principi della legge 7 agosto 1990, n. 241”, in attuazione dei principi di 

sussidiarietà, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicità, omogeneità, copertura fi-

nanziaria e patrimoniale, responsabilità ed unicità dell'amministrazione, autonomia organiz-

zativa e regolamentare; 

• L’art. 56 del Codice del Terzo Settore  prevede espressamente la possibilità per le Ammini-

strazioni Pubbliche, nel rispetto dei principi di imparzialità, pubblicità, trasparenza, parteci-

pazione e parità di trattamento, di sottoscrivere con le Organizzazioni di Volontariato (ODV) 

e le Associazioni di Promozione Sociale (APS) “iscritte da almeno sei mesi nel Registro 

Unico Nazionale del Terzo settore, convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi 

di attività o servizi sociali di interesse generale, se più favorevoli rispetto al ricorso al mer-

cato” (co. 1), nonché il contenuto obbligatorio delle stesse, con particolare riferimento – tra 

l’altro – alle “modalità di rimborso delle spese, nel rispetto del principio dell’effettività delle 

stesse, con esclusione di qualsiasi attribuzione a titolo di maggiorazione, accantonamento, 

ricarico o simili, e con la limitazione del rimborso dei costi indiretti alla quota parte impu-

tabile direttamente all’attività oggetto della convenzione” (co. 4)]; 

 

Tenuto conto che: 

• nel rispetto dei principi di imparzialità, pubblicità, trasparenza, partecipazione e parità di 

trattamento, con Determina n.______ del ______________, è stato pubblicato sul sito 

istituzionale del Consorzio l’avviso per la presentazione di manifestazioni di interesse a 

partecipare alla convenzione per la definizione di attività laboratoriali;  

• nella suddetta determina si è dato atto che il coinvolgimento dell’ETS _________ per lo 

svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione è da ritenersi più favorevole 

rispetto al ricorso al mercato; 



3 
 

• in data__________ l’ETS __________________________ha presentato al Consorzio un 

progetto di attività valutato idoneo ad essere oggetto della presente convenzione; 

• il D.M. n. 72/2021 stabilisce che a conclusione del procedimento ad evidenza pubblica, e 

comunque prima dell’avvio delle attività, le parti (amministrazione procedente e gli ETS, 

singoli o associati) sottoscrivono la convenzione, con la quale regolano i reciproci rapporti; 

• il Consorzio, all’esito della verifica del possesso dei requisiti da parte del Responsabile del 

Procedimento, come prescritti dal D.lgs. 117/2017 e ss.mm.ii, stipula la presente convenzione. 

 

Tutto ciò premesso, da ritenersi parte integrante e sostanziale del presente atto, le parti convengono 

e stipulano quanto segue: 

 

Art. 1 Oggetto e finalità della Convenzione 

La convenzione regola il rapporto tra il Consorzio e  l’ETS______ per lo svolgimento delle seguenti 

attività:  

• mantenimento delle autonomie acquisite dalla persona tramite laboratori socio-educativi;  

• potenziamento della conoscenza del territorio, delle iniziative presenti, dei mezzi di trasporto 

e dei servizi; 

• organizzazione di uscite sul territorio con finalità di approfondimento e arricchimento delle 

conoscenze della persona con disabilità; 

• apprendimento di nuove abilità per il beneficiario; 

• attività specifiche per apprendimento/mantenimento dell’igiene personale ed ambientale del 

soggetto individuato; 

• ampliamento della rete sociale; 

Le attività oggetto del presente accordo sono finalizzate al raggiungimento dei sopracitati obiettivi.  

 

Art. 2 Referenti di progetto 

Le parti convengono che i Referenti di progetto sono: 

- per il Consorzio: il Responsabile Area Integrativa 

- per l’'ETS ____ 

Le parti si impegnano a comunicare tempestivamente, l’una all’altra, eventuali variazioni del proprio 

Referente.  

Ai Referenti di progetto compete ogni comunicazione relativa alle attività oggetto della Convenzione 

(inizio, fine, sospensione, interruzione, ecc..) che deve avvenire mediante scambio di corrispondenza 

formale (mail). 
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Art. 3 Indicazioni per lo svolgimento delle attività 

Nello svolgimento delle attività della presente convenzione, l’ETS____________ si impegna a 

mettere a disposizione un numero di volontari adeguato ad assicurare con continuità le attività 

previste dall’art. 1.  

L’attività dell’ETS ____________si pone in un rapporto di integrazione a quella svolta dal personale 

consortile e non deve ostacolare né configurarsi come sostitutiva della stessa. 

 

Art. 4 Segnalazione di illeciti: Whistleblowing 

L’ETS___________si impegna a comunicare ai propri volontari, che operano nel contesto lavorativo 

del C.I.S.S. 38, il collegamento ipertestuale alla pagina del Consorzio dedicata all’istituto del whist-

leblowing raggiungibile al seguente indirizzo: https://www.ciss38.it/-it/atti-pubblicazioni-/regola-

menti al fine di renderli edotti dei propri diritti e relative tutele. 

 

Art. 5 Formazione 

L’ETS ________si impegna a far sì che i propri volontari siano in possesso di adeguata formazione 

e attitudine per le attività da svolgere. La formazione viene fornita direttamente dall’ETS di 

appartenenza con oneri a proprio carico oppure si possono prevedere momenti formativi organizzati 

dal Consorzio con personale interno. 

 

Art. 6 Nomina a Responsabile del Trattamento dei Dati Personali 

L’ETS __________ si impegna a sottoscrivere l’atto di nomina a Responsabile del Trattamento dei 

Dati Personali per le attività affidate dal Consorzio in forza della presente Convenzione, in conformità 

al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e al d.lgs. 196/2003, così come modificato e integrato dal 

d.lgs. 101/2018. 

In ogni caso, l’ETS si impegna a trattare i dati personali unicamente per le finalità previste dalla 

Convenzione e secondo le istruzioni impartite dal Titolare, garantendo il rispetto delle normative in 

materia di protezione dei dati personali. 

1. Qualifica di Responsabile del Trattamento 

L’ETS __________, in persona del suo legale rappresentante pro tempore, accetta la nomina 

a Responsabile del Trattamento dei dati personali necessari per l’esecuzione delle attività 

indicate nella presente Convenzione, la cui titolarità resta in capo al C.I.S.S 38. La nomina 

sarà formalizzata mediante un atto sottoscritto dalle parti, comprensivo della Descrizione 

delle Attività di Trattamento che costituisce parte integrante della nomina stessa. 

2. Obblighi del Responsabile del Trattamento 

Il Responsabile del Trattamento si impegna a: 



5 
 

o trattare i dati personali esclusivamente per le finalità stabilite dal Titolare e nei limiti 

delle istruzioni impartite; 

o adottare misure tecniche e organizzative adeguate ai sensi dell’art. 32 del GDPR, per 

garantire la sicurezza dei dati personali trattati, compresa la protezione contro la per-

dita, l’accesso non autorizzato e altre forme di trattamento illecito; 

o garantire che le persone autorizzate al trattamento abbiano ricevuto adeguata forma-

zione in materia di protezione dei dati personali e siano vincolate al rispetto della ri-

servatezza; 

o assistere il Titolare del Trattamento nel soddisfacimento delle richieste per l’esercizio 

dei diritti degli interessati, di cui agli articoli 15-22 del GDPR. 

3. Gestione dei Data Breach 

L’ETS si impegna ad adottare e mantenere attive procedure di gestione delle violazioni dei 

dati personali (Data Breach) conformi agli artt. 33 e 34 del GDPR e a informare tempestiva-

mente il Titolare del Trattamento di qualsiasi incidente che possa comportare un rischio per i 

diritti e le libertà degli interessati. 

4. Responsabilità e Riservatezza 

Anche dopo la cessazione della nomina, il Responsabile del Trattamento è tenuto a mante-

nere la riservatezza sui dati e sulle informazioni acquisite nell’esercizio delle attività svolte 

per conto del Titolare, in conformità agli obblighi previsti dall’art. 82 del GDPR. 

5. Integrazioni alla Nomina 

La nomina a Responsabile del Trattamento include: 

o la Descrizione delle Attività di Trattamento da svolgere per conto del Titolare, 

come parte integrante e non separabile della nomina; 

o le istruzioni operative e procedurali che il Responsabile è tenuto a osservare, ripor-

tate nell’allegato “ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO 

DEI DATI PERSONALI”. 

Per tutto quanto non espressamente previsto, si rinvia alle specifiche disposizioni contenute nella 

nomina e alle norme del GDPR e della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 

 

Art. 7 Conflitto di interessi. 

L’ETS ________________dichiara, per quanto di propria conoscenza, di rispettare quanto previsto 

dall'art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 con riferimento al Consorzio, come da relativa 

autodichiarazione. 
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Art. 8 Assicurazione 

L’ETS _____ che si avvale di volontari nell’espletamento delle attività oggetto della presente 

convenzione, deve assicurarli contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle 

attività, nonché per la responsabilità civile e penale verso i terzi. 

L’ETS __________ è, altresì, tenuta a produrre, all’atto di sottoscrizione del presente accordo, copia 

delle suddette polizze assicurative in corso di validità, da intendersi parti integranti e sostanziali del 

presente atto. 

Gli oneri sostenuti dall’ETS _____ per la stipula e la sottoscrizione delle suddette polizze potranno 

essere oggetto di rimborso, anche parziale, del Consorzio (all’interno della presente convenzione). 

 

Art 9 Norme sulla sicurezza  

L’ETS____________ garantisce la tutela della salute e della sicurezza dei volontari ai sensi di quanto 

previsto dal CTS e nel rispetto delle norme sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008) 

che l’ETS dichiara espressamente di conoscere ed applicare, compatibilmente con la propria natura 

giuridica e la propria organizzazione. 

 

Art. 10 Monitoraggio delle attività 

Il Referente del consorzio verificherà periodicamente lo stato di avanzamento delle attività e il loro 

regolare svolgimento, sia sotto l’aspetto quantitativo che qualitativo. Le parti si impegnano ad assi-

curare con cadenza periodica verifiche congiunte anche al fine di individuare azioni correttive e/o 

migliorative ritenute essenziali per il raggiungimento degli obiettivi e delle finalità concordate. 

Verranno organizzati almeno una volta all’anno incontri tra gli operatori del Consorzio (Assistenti 

Sociali) e i volontari dell’associazione per la verifica delle situazioni.  

L’ETS ____________si impegna a produrre annualmente un Report delle attività svolte sottoscritto 

dal legale rappresentante e dal Referente di progetto. 

 

Art. 11 Oneri a carico del Consorzio 

Il Consorzio si impegna a rimborsare all’ETS _________ le spese per lo svolgimento dell’attività 

oggetto della presente Convenzione, previa presentazione di apposita documentazione giustificativa, 

con cadenza annuale.  Le spese rimborsabili saranno liquidate secondo modalità di cui all’articolo 

successivo. 
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Art. 12 Spese rimborsabili e modalità 

Il valore economico della presente Convenzione, definito in fase progettuale, è di € 2.000,00 annui 

(da intendersi come cifra massima rimborsabile). 

Le voci di spesa ammissibili a rimborso sono: 

• utenze del locale utilizzato per lo svolgimento delle attività oggetto della presente 

convenzione; 

• assicurazioni; 

• acquisto materiali di consumo per attività laboratoriali; 

• ticket trasporti per uscite ludico/didattiche; 

La rendicontazione delle spese sostenute deve essere prodotta dall’ETS _________ su carta intestata 

e sottoscritta dal Legale Rappresentante, e corredata da pezze giustificative. 

È esclusa, inoltre, qualsiasi forma di rimborso a carattere forfettario. È esclusa qualsiasi attribuzione 

a titolo di maggiorazione, accantonamento, ricarico o simili. 

Il rimborso avverrà entro 60 gg dalla presentazione delle relative note/fatture, previa verifica della 

documentazione economica e validazione, rispetto alle attività svolte nel periodo di riferimento, da 

parte dei Referenti progettuali. 

 

La nota dovrà:  

- essere intestata al C.I.S.S.38, Via Ivrea 100, Cuorgnè Codice fiscale e Partita Iva 07262240018;  

- recare nell’oggetto la dicitura “Rimborso spese – Determina di aggiudicazione n° __ del ___; 

Essere inviata in formato elettronico all’indirizzo mail: ciss38@pec.it 

 

Art. 13 Durata 

La presente convenzione avrà durata di n° 5 anni a decorrere dal momento della sottoscrizione della 

convenzione.  

 

Art. 14 Clausola risolutiva espressa 

La Convenzione è risolta di diritto se nel corso della sua durata viene meno l’iscrizione dell’ETS 

dal RUNTS di cui agli artt. 45 e ss. del D.Lgs 117/17, come disciplinato dal relativo Decreto del 

Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 106/20 adottato ex art. 53 D.lgs. 117/17. 

L’ETS si impegna a comunicare tempestivamente e a mezzo pec all’Azienda ogni variazione che 

comporti la perdita dei requisiti di iscrizione al RUNTS. 

 

ART. 15 Risoluzione e recesso del rapporto convenzionale 

Fatto salvo quanto previsto dall’articolo precedente, il rapporto convenzionale si risolve nei seguenti 

casi: 
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• gravi inadempienze delle parti agli obblighi derivanti dalla presente Convenzione; 

• In caso di irregolarità, di evidente scostamento dagli obiettivi assegnati o di sopravvenute 

esigenze di interesse generale, compresa la mancata disponibilità delle risorse, C.I.S.S. 38 

può unilateralmente modificare o interrompere l’attuazione delle attività dedotte in 

convenzione, sentita l’Associazione e dopo aver assegnato un congruo termine per 

l’adeguamento, ferma restando la facoltà di ridurre la misura del contributo. 

Il Referente progettuale procederà alla verifica e vigilanza sullo svolgimento delle attività oggetto 

della presente convenzione, segnalando formalmente eventuali rilievi/inadempienze all’ETS 

______. 

L’ETS____________dovrà porre in essere le misure correttive necessarie entro 30 giorni. 

Il Consorzio si riserva di recedere dalla convenzione al perdurare di situazioni difformi da quanto 

previsto nel presente atto comunque incompatibili per il proseguimento della collaborazione 

comunicandolo all’ETS _________a mezzo PEC con un preavviso di almeno 30 giorni.  

Per seri e comprovati motivi di forza maggiore l’ETS potrà recedere dalla presente convenzione con 

un preavviso di almeno 60 giorni a mezzo PEC.  

In caso di recesso, all’ETS potrà essere riconosciuto un rimborso delle spese forfettarie. 

Qualora, durante la collaborazione con il Consorzio, si verifichino gravi inadempienze/irregolarità di 

qualsivoglia natura in capo all’ETS e/o ad un singolo volontario, il C.I.S.S.38 si riserva il diritto di 

procedere allo scioglimento della Convenzione. 

 

Art. 16 Adempimenti fiscali 

La presente convenzione è esente da imposta di bollo ex art. 82, co. 5, D.Lgs. 117/17 e ss.mm.ii. 

Le parti convengono che la stessa è soggetta a registrazione solo in caso d’uso.  

L’imposta di registro è dovuta in misura fissa ai sensi dell’art. 82, co. 3, D.Lgs. 117/17 e ss.mm.ii 

dalla parte che ne richiede la registrazione.  

 

Art. 17 Foro competente 

Per le controversie che dovessero insorgere tra le parti in ordine all’applicazione ed esecuzione della 

presente Convenzione, non risolvibili in via bonaria, è competente il Foro di Ivrea. 

 

Art. 18 Disposizioni finali 

Per quanto non previsto dalla presente Convenzione, si osservano le norme statali e regionali vigenti.  

 

Il presente atto, formato da n. ______ pagine, viene letto confermato e sottoscritto dalle parti. 

Cuorgnè, data sottoscrizione. (SOTTOSCRIZIONE DIGITALE). 


