
MISSIONE
numero 

dipendenti 

totale 
giorni 

lavorativi
GG. % GG. % GG. % GG. % GG. % GG. %

 1                            
(servizi 

istituzionali, 
generali e di 

gestione)

11 altri servizi generali 6 750       73      9,73% 35 4,67% 17 2,27% 0 0,00% 125     16,67% 625          83,33%

1 infanzia e minori 5 583       
78

13,38%
0

0,00%
2

0,34%
0

0,00% 80       13,72% 503          86,28%

2 disabilità
8 833       65

7,80%
148

17,77%
5

0,60%
0

0,00% 218     26,17% 615          73,83%

3 anziani
28 3.321    532

16,02%
97

2,92%
84

2,53%
0

0,00% 713     21,47% 2.608       78,53%

4 esclus. sociale
8 906       97 10,71% 48 5,30% 21 2,32% 0 0,00% 166     18,32% 740          81,68%

7 programm. e 
governo rete serv. 9 1.046    114 10,90% 36 3,44% 46 4,40% 0 0,00% 196     18,74% 850          81,26%

64 7.439    959 11,42% 364 5,68% 175 2,08% 0 0,00% 1.498  19,18% 5.941       80,82%

note: in questa tabella sono compresi i dipendenti con contratto a tempo determinato e i cessati nel semestre. 

 C.I.S.S. 38
CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI

D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, articolo 16, comma 3 

VIA IVREA 100 - 10082 CUORGNE' (TO)

MALATTIA PERMESSI

OGGETTO: TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER MISSIONE E PROGRAMMA (D.LGS. 118/2011)

PERIODO: 1° SEMESTRE 2017

A  S  S  E  N  Z  A

TOTALE 
ASSENZE

PRESENZAASSENZE NON 
RETRIBUITE

 12                                  
(diritti sociali, 

politiche sociali e 
famiglie)

PROGRAMMA

FERIE

TOTALE COMPLESSIVO


