C.1.S.S. 38
CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI
VIA IVREA 100 - 10082 CUORGNE' (TO)

D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, articolo 16, comma 3
OGGETTO: TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER MISSIONE E PROGRAMMA (D.LGS. 118/2011)

PERIODO: 1° SEMESTRE 2018
ASSENZA
ALTRE TOTALE PRESENZA
FERIE MALATTIA PERMESSI ASSENZE ASSENZE
numero totale
MISSIONE PROGRAMMA di .| giorni GG. % GG. % GG. % GG. % GG. % GG. %
ipendenti | -
avorativi
1
(servizi
istituzionali, 11|altri servizi gener: 6 764 75| 9,82%| 26 3,40% 22| 12,00%] 12 1,57% 135 | 17,67% 629 82,33%
generali e di
gestione)
1 infanzia e minori 5 588 76 12,93%| 4 0,68% 2 0,34%]| O 0,00% 821 13,95% 506 86,05%
2|disabilita 9 1.028 84 8,17%)| 58 5,64% 12 1,17%| 11 1,07% 165 | 16,05% 863 83,95%
12
(@fﬁﬂi sociali.' 3lanziani 25 2.932 1 293 9,99%| 249 8,49%| 233 7,95%| 37 1,26% 812 | 27,69% 2.120 72,31%
politiche sociali e
famiglie) 4|esclus. sociale 6 729 60 8,23%| 6 0,82% 8 1,10%| O 0,00% 74| 10,15% 655 89,85%
programm. e
7 |govemo rete 14 1.411 139 9,85%| 15 1,06% 33| 2,34%| 17 1,20% 204 | 14,46% 1.207 85,54%
serv. sociali
TOTALE COMPLESSIVO 65 7452 727 | 9,83% | 358 | 3,35% | 310 | 4,15% 77 0,85% 1.472 | 16,66% 5.980 | 83,34%

nota: in questa tabella sono compresi sia i dipendenti con contratto a tempo determinato, sia i cessati nell'anno.




