
MISSIONE
numero 

dipendenti 

totale 
giorni 

lavorativi
GG. % GG. % GG. % GG. % GG. % GG. %

 1                            
(servizi 

istituzionali, 
generali e di 

gestione)

11 altri servizi generali 6 762       99      12,99% 3 0,39% 29 12,00% 0 0,00% 131     17,19% 631          82,81%

1 infanzia e minori 5 593       95 6,00% 6 1,01% 3 0,51% 14 2,36% 118     19,90% 475          80,10%

2 disabilità 7 846       135 15,96% 21 2,48% 23,45 2,77% 0 0,00% 179     21,21% 667          78,79%

3 anziani 25 2.923    341 11,67% 169 5,78% 113,1 3,87% 255 8,72% 878     30,04% 2.045       69,96%

4 esclus. sociale 7 818       104 12,71% 47 5,75% 2,44 0,30% 72 8,80% 225     27,56% 593          72,44%

7
programm. e 
governo rete 
serv. sociali

13 1.651    239 14,48% 30 1,82% 48 2,91% 12 0,73% 329     19,93% 1.322       80,07%

63 7.593    1013 12,30% 276 2,87% 218,9 3,73% 353 3,44% 1.861  22,64% 5.732       77,36%

nota: in questa tabella sono compresi sia i dipendenti con contratto a tempo determinato, sia i cessati nell'anno. 

PROGRAMMA

 12                                  
(diritti sociali, 

politiche sociali e 
famiglie)

TOTALE COMPLESSIVO

PERIODO:   2° SEMESTRE  2018

A  S  S  E  N  Z  A

PRESENZA
FERIE MALATTIA PERMESSI

ALTRE 
ASSENZE

TOTALE 
ASSENZE
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