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Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di complessivi n. 2 posti a tempo
pieno e indeterminato di «Assistente Sociale» [Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione] di cui n. 1 presso il Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali
C.I.S.S. 38 e n. 1 presso il Consorzio Servizi Sociali In. Re.Te

VERBALE N. 4 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno 2025 il giorno 21 del mese di gennaio alle ore 08.05, si € riunita la Commissione
esaminatrice della selezione in oggetto.

La Commissione nominata con Determina n. 2 del 09.01.2025 risulta cosi composta:

Nominativo Qualifica Nomina Commissione
BELLIN NICOLETTA Direttore C.I.S.S. 38 Presidente
Responsabile Area
MILANO DAVIDE Integrativa C.I.S.S. 38 Esperto
Assistente Sociale
BERUTTI CRISTINA Consorzio In.Re.Te Esperto
Istruttore Amministrativo
DAMIANO CRISTINA C.L.S.S. 38 - Ufficio Personale | Segretaria

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto del verbale del Presidente del 16.01.2025.

Essendo presenti tutti i componenti della Commissione, al fine di presidiare alle operazioni relative
alla prova orale di cui al bando di concorso in oggetto, si da corso alle attivita concorsuali.

La Commissione prende atto che, in esito alla correzione delle n. 2 prove scritte del 13.01.2025, i
candidati ammessi alla prova orale sono n. 23.

La convocazione ¢ stata effettuata tramite pubblicazione sul sito del C.I.S.S. 38 e sul portale In.Pa a
partire dalle ore 08.30.
Si richiamano di seguito:

e le disposizioni del bando di concorso, rispetto la prova orale, contenute nell’art.14 — Prove
di concorso — Prove d’esame:

“PROVA ORALE (COLLOQUIO): La prova orale vertera, olire che sulle materie di cui al
programma d’esame indicato all’articolo 16, anche sulla conoscenza della lingua inglese,



scritta e orale, che potra essere verificata anche tramite un’attivita di lettura, traduzione,
comprensione e/o scrittura di un testo.”

e Il programma d’esame contenute all’art 16 del bando di concorso:

Le prove d’esame di cui all’articolo 14 verteranno sui seguenti argomenti:
e normativa nazionale e regionale in materia di servizi sociali e socio sanitari;
e organizzazione e metodologia dei Servizi Sociali,
e metodi e tecniche del lavoro sociale individuale, di gruppo e di comunita,
e nozioni di Sociologia e Psicologia,
e progettazione, documentazione e valutazione nel lavoro sociale,;
e deontologia degli Assistenti Sociali;
e elementi di diritto privato, con particolare riferimento al libro I “Delle persone e delle
famiglie”,
e politiche antidiscriminatorie e dell’inclusione sociale con particolare riferimento alle
fasce deboli della popolazione e alle nuove poverta (a titolo di esempio immigrazione,
vittime di violenza di genere),
e normativa previdenziale, in materia di politiche attive per il lavoro e di misure di
contrasto alla poverta e relativi ambiti di applicazione ed attuazione,
e normativa riguardante il Piano non autosufficienza e disabilita;
e elementi di metodologia della ricerca applicata ai servizi sociali;
e nozioni di diritto amministrativo e costituzionale;
e nozioni di diritto penale, con particolare riguardo ai delitti contro la Pubblica
amministrazione,
e normativa in materia di trattamento dei dati personali [decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 s.m.i. «Codice in materia di protezione dei dati personaliy, come adeguato dal
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 alle disposizioni del Regolamento UE n.
2016/679 (General Data Protection Regulation — GDPR)];
e nozioni sul procedimento amministrativo [legge 7 agosto 1990, n. 241 s.m.i. «Nuove
norme sul procedimento amministrativo»];
e nozioni in tema di anticorruzione e trasparenza [legge 6 novembre 2012, n. 190 s.m.i.
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazioney; decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i. «Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniy];

e Il superamento della prova orale si consegue con esito del colloquio non inferiore a 21/30

La Commissione predispone, stampa, piega ed inserisce in due contenitori (in modo anonimo, senza
apporre timbrature o alcun scritto):

e n.26 domande inerenti un caso pratico;

e n.26 domande sul programma di cui sopra.

Alle ore 08.30 circa, la Segretaria della Commissione, nella Sala riunione dell’Ente, inizia
’identificazione dei/lle candidati/e convocati/e per la prima sessione.

Alle ore 08.40 circa, la Commissione nella sua interezza, entra nella Sala riunione dell’Ente, sede
d’esame.

Il Presidente della Commissione, dopo aver accertato la presenza dei/lle candidati/e e la corretta
identificazione degli/lle stessi/e, inizia le procedure d’esame.



Lo svolgimento della prova, per cadauno/a dei/lle candidati/e ¢ la seguente:

[I/la candidato/a viene invitato/a a sorteggiare 1 domanda da ciascun contenitore, che viene siglata
dal/la candidato/a e a leggere ad alta voce le domande.

Per ogni candidato/a viene predisposta e compilata una scheda, in cui sono indicati l'orario e la
votazione della prova, a cui vengono allegate le due domande estratte, firmate dal candidato/a.

Dopo aver terminato la prova orale, il Presidente invita I’esaminando/a a procedere alla prova per la
verifica dell’idoneita della lingua inglese, che consiste nella lettura e traduzione di una frase da uno
stampato.

Terminata quest’ultima, il Presidente invita il/la candidato/a e tutti i presenti ad uscire,
momentaneamente, dalla Sala per consentire alla Commissione la valutazione del/la candidato/a
esaminato/a.

La Commissione si scioglie alle ore 12.55 per la pausa pranzo, aggiornando le procedure di gara
alle ore 13.45, orario in cui viene ripreso lo svolgimento della prova orale.

Alle ore 16.16 si termina 1’ultima prova orale.
La Commissione, in seduta riservata, procede a stilare la graduatoria provvisoria in base ai punteggi

assegnati al termine della prova e indicati nelle schede individuali, che risultano parte integrante del
presente verbale (non pubblicate per normativa privacy).

VOTO

COD_CANDIDATURA g(;:‘VOCAZIONE PROVA
ORALE

651E8D6KTT 08.30 26
YVC6M7BHDZ 24
RFWWDETTYB 29
AWY53G14FM 26
H416EV3G6U 09.30 26
UK8QSXKDVG 27
ZWECAFZW2Z 22
ZKHDWWBFUT 26
3WFFA42RPR 10.30 21
QRFT2U5EME 27
HDMSKXQ1W1 30
1YSCNTS8KG 28
NPUTASDXRU 11.30 29
XPHQ1QZ24D 24
TV7GAQ26VA 21
8YYUG6KSBDF 27
PPPA42PNU7 13.30 30




PAKF8ZFSRV 23
4AHFU12SUE 26
D54ZKP9QUD 23
25E7FGHDHM 14.30 26
S7FZQR35PH 29
VNVCHBRZRH 26

La Commissione procede quindi, sempre in seduta riservata, alla sommatoria dei punteggi per la
formazione della graduatoria finale:

PUNTEGGIO
COD_CANDIDATURA R RIE

1 PPPA42PNU7 , 58
2 RFWWDETTYB ) 565
3 HDMSKXQ1W1 54
4 QRFT2USEME : 53
5 1YSCNTS8KG 53
6 VNVCHBRZRH ; 52,5
7 25E7FGHDHM ‘ 52
8 NPUTASDXRU 52
9 651E8D6KTT ; 51
10 UK8QSXKDVG 505
11 S7FZQR35PH 50
12 AAHFU12SUE , 49,5
13 ZKHDWWBFUT : 49
14 H416EV3G6U a9
15 8YYU6KSBDF 49
16 YVC6M7BHDZ ' 48
17 AWY53G14FM 47
18 XPHQ1QZ24D ‘ 46,5
19 3WFFA42RPR 46
20 TV7GAQ26VA : 44
21 PAKF8ZFSRV 44
22 D54ZKP9QUD N v
23 ZWECAFZW22Z : 43,5

A parita di merito prevale il/la candidato/a con le preferenze di cui all’art. 5 del Bando di concorso.

Quindi, il Presidente dispone che la graduatoria provvisoria venga pubblicata, entro la giornata, sul
Sito web istituzionale dell’Ente e sul portale In.Pa.

Alle ore 17.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.



Visto, firmato e sottoscritto.

\N\D;;ULQ/:

BELLIN NICOLETTA Presidente
MILANO DAVIDE Esperto JBQ ’QD ﬂ "LJ
BERUTTI CRISTINA Esperto ZSQQ\

DAMIANO CRISTINA

Segretaria







