
 
CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 

“C.I.S.S. 38” 
SEDE: CUORGNÈ (TO) – VIA IVREA N. 100 

 
 
 

PARERE SU DELIBERA “PIAO 2025-2026-2027 -2 AGGIORNAMENTO: VARIAZIONE 
SEZIONE 3.2 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO (PIANO TRIENNALE DEL 

FABBISOGNO DI PERSONALE). 
 

Il sottoscritto Revisore del Consorzio  
 
Esaminato 
 

• L’aggiornamento del PIAO  – PIANO INTEGRATO ATTIVITA’ ORGANIZZAZIONE, 
ORGANIZZAZIONE CAPITALE UMANO; 
 

Visto 

• L’art. 19 comma 8 della legge 448/01 che dispone che “ A decorrere dall'anno 2002 gli organi di 
revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento 
degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di 
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di 
riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e 
successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”; 

• l'articolo 6 del decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021, che introduce il Piano integrato di attività e 
organizzazione come il documento unico di programmazione e governance che dal 30 giugno 2022 
assorbe molti dei Piani che finora le amministrazioni pubbliche erano tenute a predisporre 
annualmente: performance, fabbisogni del personale, parità di genere, lavoro agile, 
anticorruzione; 
 

Dato atto : 

• del parere favorevole al PIAO 2025  e alla prima modifica espresso dal Revisore; 
 

Raccomandata 

• La verifica e il monitoraggio del rispetto delle condizioni necessarie per mantenere i limiti di 
contenimento delle spese di personale; 
 

Considerato 

• Il nuovo quadro delle risorse umane e degli incrementi della dotazione organica così come 
esplicitato nell’atto in oggetto; 
 

• Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile; 
 

 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 
 
addì, 27/05/2025 
        Il Revisore 
        Dott. G.Passoni 
 
 
        Firmato digitalmente 


