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VERBALE RIUNIONE DEL TAVOLO DI CO-PROGETTAZIONE “IN TERVENTI PER 
SOSTENERE PERSONE E FAMIGLIE IN CONDIZIONI DI VULNE RABILITA’, 
DISAGIO SOCIALE E POVERTÀ NEL TERRITORIO DEL C.I.S. S. 38’ - ANNUALITA’ 
2025-28 
 

SEZIONE 1- CONTRASTO ALLE POVERTÀ                                                                                                              
E PROMOZIONE DELL’INCLUSIONE SOCIALE 

30-03-2026 
 
Presenti: 
 

- Berino Giulia – Equilibrismi 
- Iossa Giulia – Fondazione Committo/ CIAC 
- Montagna Silvia – Animazione Valdocco 
- Borgo Antonello – Animazione Valdocco 
- Pane Felicia - Mary Poppins 
- Rubino Manuela – Stranaidea s.c.s e Sinapsi 
- Bruna Gianluca – Sinapsi e Dalla Stessa Parte 
- D’Este Gaspare – Stranaidea 
- Galati Domenico – Andirivieni 
- Nizzia Mara – CISS 38 
- Genisio Erika – CISS 38 
- Rossetti Stefano – CISS 38  
- Ass.ne SEMI (in collegamento online) 

 
Assenti: 

- Ass. Mastropietro 
- Pollicino s.c.s. 
- TPE 

 
In data 30/03/2026 alle ore 9:30 si riunisce presso il Centro per le Famiglie di Rivarolo per il IV 
incontro di tavolo di co-progettazione con il seguente odg: 
I.  Definizione azioni, budget e parternariato 
II.  Cronoprogramma avvio attività 
III.  Rendicontazione FOP 
IV.  Iter procedurali di segnalazione e presa in carico 
V. Varie ed eventuali  

 
I.  Definizione azioni, budget e parternariato 
 
Valdocco e Mary Poppins, pur esplicitando le difficoltà circa il reperimento delle risorse, in merito 
all’azione di rafforzamento dell’equipè multidisciplinare, comunicano che metteranno a 
disposizione un Assistente Sociale a 36 h per 24 mesi e un certo numero di ore per educatore 
professionale. Quale ruolo e compiti dell’educatore individuato dalle Cooperative? In ipotesi 



 
 

l’educatore potrebbe avere ruolo di collante tra diverse progettazioni e accompagnamento 
individuale. 
Per Mary Poppins si specifica che non verrà ricompresa la figura dell’operatore legale.  
Valdocco e Mary Poppins dopo confronto invieranno il budget definitivo e la suddivisione delle 
azioni nelle prossime settimane 

 
Equilibrismi illustra proposta di incontri di formazione per operatori, attività educative di supporto a 
sportello mensili e interventi di supervisione da remoto agli operatori. 

 
Fondazione Committo in sinergia con CIAC conferma la proposta presentata circa la formazione 
dei beneficiari, prevedendo un massimo di 200 h in 30 mesi con proposte modulabili in base alla 
necessità. Riferisce di poter organizzare la formazione anche in tempi brevi. 
 
Definizione dei partenariati e degli enti capofila: 

- Dalla Stessa Parte sarà capofila di Sinapsi, Stranaidea e Andirivieni. 
- Valdocco 
- Equilibrismi 
- Fondazione Committo 
- Mary Poppins 

Nella composizione degli Enti in coprogettazione risultano anche Mastropietro, Pollicino e TPE, 
non beneficiari di budget a cui verrà formalmente chiesto se aderiranno alla co-progettazione, 
potendo eventualmente essere incaricati di alcune azioni su eventuali altri finanziamenti dedicati 
alla tematica. 
 
II-  Cronoprogramma avvio attività 
Si condivide un cronoprogramma operativo di massima, utile per dare avvio alle azioni ed arginare 
il rischio di non riuscire ad avviare i vari interventi a supporto dei beneficiari: 

- Tra maggio e giugno individuazione di un primo blocco di beneficiari da parte degli AASS 
- Da giugno inizio delle attività di pre assessment 
- Da settembre avvio dei primi percorsi di sensibilizzazione 
- Da maggio avvio di attività di sensibilizzazione: occorre ragionare sull’opportunità di 

coinvolgere il CPI. CIAC suggerisce di diffondere una breve presentazione alla mailing list 
dei soggetti associati a Confindustria (selezionando le aree di interesse). Inoltre si può 
partire di contatti già esistenti con le aziende. 

Sarà necessario fare uno stretto monitoraggio delle azioni, soprattutto per quanto concerne 
formazione e attivazione di tirocini, anche per ragioni di raggiungimento di obiettivi di spesa. 
 
III - Rendicontazione FOP 
Rispetto alle scadenze rendicontative si ricorda che: 

-FOP 2025 è da concludere entro il 31.12.2027. Verranno emesse due determine. 
-FOP 2026 sarà da concludere entro 31.12.2028. Non è ancora stato trasferito all’Ente. 

Nel progetto definitivo verrà esplicitata la suddivisione delle azioni anche per Fondi di riferimento  
e la corrispondenza al PAL 
 
IV-  Iter per procedure di segnalazione e presa in carico 
Si ipotizza la definizione di una modulistica condivisa (schede di raccolta presenze ecc.) 
Appare utile in tale senso prevedere un momento plenario di presentazione delle schede e delle 
azioni-  
Verranno inoltre apportare modifiche minime alla scheda di segnalazione. 
Si condivide un iter procedurale per le segnalazioni, le prese in carico, e l’avvio degli interventi: 
- segnalazione da inviare agli operatori del preassessment e ai Referenti di progetto del Consorzio 
(creazione di mailing list per gli operatori sociali del Consorzio) 



 
 

- preassessment: a cura degli operatori dedicati e di un educatore 
- cabina di Regia: composta da tutti i soggetti del tavolo. 
- attivazione delle singole EEMM all’interno del quale c’è un case manager (AASS referente del 
progetto). 
 
V- Varie ed eventuali 
 
Strumentazione in utilizzo agli operatori delle EEMM: le Cooperative dovranno dotare il personale 
di cellulare e di PC 
 
Stranaidea presenta l’opportunità di ampliamento dei finanziamenti sulla tematica di contrasto alle 
povertà con la partecipazione al bando della Compagnia di San Paolo, in particolare rispetto alla 
prosecuzione della progettazione a supporto della ridistribuzione dei beni alimentari (attualmente 
HUB 2 e nella prossima proposta da candidare sul Tavolo denominata Alimentare il futuro) 
 
Il Consorzio provvederà a condividere la bozza del progetto definitivo con relativo budget.  
Salvo necessità emergenti non saranno previsti ulteriori incontri di coprogettazione. 
 
 
La riunione termina alle ore 12.00 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


